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Grandes Opgoes do Plano 2016-2019 e Orgamento 2016 i

1. INTRODUGAO /

As Grandes Opgbes do Plano e o Orgamento para o Ano de 2016, que, em conformidade com o@
enquadramento legal, se submetem & apreciagéo e aprovagéo da Camara Municipal e, posteriormente, &
Assembleia Municipal de Mora, consubstanciam as opgdes estratégicas do atual Executivo Municipal, e

visam fundamentalmente prosseguir no caminho do desenvolvimento integrado e sustentado do nosso
Concelho sempre com o objetivo supremo de alcangarmos uma maior qualidade de vida e um futuro melhor

para todos.

Por outro lado, no plano politico, o documento aponta no sentido da concretizagéo do compromisso
assumido perante a populagdo do nosso Concelho através do Programa Eleitoral, que o sufragou, nas

(ltimas eleicBes autarquicas de 29 de Setembro de 2013.

Procuraremos, com o rigor, a honestidade e a transparéncia que ao longo dos anos tém caraterizado o
nosso trabalho, responder, no ambito daquelas que s&o as nossas atribuigdes e competéncias, aos legitimos
anseios dos nossos municipes, apelando sempre & colaborag&o de todos aqueles que, independentemente
da forga politica que representam, aceitaram “vestir a camisola do Concelho de Mora".

E n3o hesitaremos em ir mais além quando estiverem em causa os direitos e a dignidade das pessoas,
sobretudo dos mais desprotegidos como os jovens & procura do primeiro emprego e dos reformados que
com paupérrimas pensdes e reformas viram as suas condigdes de vida fortemente agravadas com as
medidas da troika internacional e com a politica do Governo PSD/CDS que as executa e, em alguns casos,

agrava.

Do mesmo modo, ndo deixaremos de convocar todos os eleitos e a populagéo do nosso Concelho para lutar
contra todas as medidas economicistas que, impedindo objetivamente o desenvolvimento, sobretudo das
regides mais desfavorecidas, encerram arbitrariamente Escolas, Maternidades, Centros de Saude, Postos

de Correio, Tribunais, Finangas, Registo Civil e Conservatorias.

Memoria Descritiva — Novembro de 2015

00002




il
EEY

e

CAMARA MUNICIPAL DE MORA

Grandes Opgdes do Plano 2016-2019 e Orgamento 2016

Apesar de uma situag&o financeira perfeitamente equilibrada, que garante a Camara Municipal de Mora uma
. gestao sem interferéncias do Governo, como aconteceu a todas as Camaras Municipais obrigadas a recorrer
aos mal designados Programas de Apoio & Economia Local (PAEL), e agora ao (FAM) Fundo de Apoio
Municipal, estamos perante um orgamento de contengéo (como alias vem acontecendo desde que os
sucessivos governos comegaram a retirar indevidamente verbas ao Poder Local).

Nao obstante, trata-se de um orgamento ambicioso e equilibrado, assente em critérios de grande rigor e
transparéncia como obrigatoriamente tem de acontecer sempre que se trata de gerir dinheiros que s&o de

todos nos.
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2. CONJUNTURA POLITICA E SOCIOECONOMICA <

O nosso Pais atravessa, desde ha varios anos uma das maiores e mais graves crises da sua ja Iongg
Historia. O desemprego é elevado, as situagbes de pobreza alastram todos os dias, a classe média
fortemente atingida com medidas deveras penalizadoras ja comegou a desaparecer, a recesséo economica
leva a0 encerramento de milhares de empresas. Contrariamente aquilo que foi prometido, Portugal esta
hoje, quatro anos depois da aplicagéo do chamado Programa de Assisténcia Financeira (verdadeiro Pacto
de Agressao dirigido contra os trabalhadores, o povo € 0 Pais) mais pobre e mais endividado.

0 aumento da divida publica nestes tltimos anos mostra com toda a clareza que a obsessao pelo défice tem
tido resultados desastrosos, impulsionando o corte das despesas sociais, apontando como solugéo
milagrosa a transferéncia de muitas das fungdes do Estado para o sector privado, como aconteceu em
muitos municipios do Pais com a privatizagéo da gestéo dos residuos, do saneamento e da &gua, O

resultado esta a vista: autarquias fortemente endividadas e asfixiadas financeiramente.

A este periodo corresponde também o processo de ofensiva contra o Poder Local Democrético, que,
atingindo simultaneamente o seu caréter democratico e o principio constitucional da autonomia financeira e
administrativa, é parte integrante de um ataque mais vasto dirigido contra as populagdes e os seus direitos
na medida em que comprometem o exercicio das atribuigdes e competéncias das autarquias, indispensaveis

4 promogao do progresso e desenvolvimento locais.

Esta ofensiva visa sobretudo transformar as autarquias em extensGes da administragdo central,
comandadas a partir do ministério das finangas, e fazer regressar as Camaras a situagao de dependéncia e
subordinagao idéntica aquela que vigorava antes da Revolugdo de Abril. A asfixia financeira conjugada com
a produgéo legislativa sobre pessoal (redugéo do nimero de trabalhadores, congelamento de salérios e de
progresséo nas carreiras, pessoal dirigente) ou a iniqua Lei dos Compromissos tendem a paralisar a maioria
das autarquias e a arrastar um numero significativo delas para o incumprimento legal para depois se
“concluir’ que muitas das suas atribuigdes e competéncias seriam “melhor geridas” pelo sector privado.

Esta em marcha um processo de liquidagéo das autarquias. Este iniciou-se com a supressdo administrativa

de centenas de freguesias a pretexto de uma pseudo poupanga (as 4 260 freguesias do Continente e das

~
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Nestes (ltimos anos, ao Municipio de Mora foram indevidamente retirados pelos sucessivos governos mais
de 1.400.000 Euros. Ao que acresce, por um periodo de 7 anos uma comparticipagéo “solidaria” de cerca de
50 800,00 euros/ano, para a constituiggo do FAM, para superar situagdes de rutura financeira de Municipios,
que devido a excessos cometidos na sua gestdo, recorrem aos que sempre cumpriram, como o caso do
Municipio de Mora. Num or¢amento global, cujas receitas provém no essencial do Orgamento Geral do
Estado, estes cortes brutais representam um constrangimento financeiro de monta que, colocando em causa
0s compromissos assumidos com a populagéo do nosso Concelho, hipoteca o progresso da nossa terra e a
construgdo do nosso futuro coletivo.

3. PROJETOS ESTRATEGICOS NO AMBITO DAS OPGOES DO PLANO 2015-2018

O plano que aqui se apresenta visa enquadrar as principais acgbes e projetos a desenvolver para o
quadriénio 2016-2019 bem como o Orgamento para 2016.

3.1. Educagao

O ato recentemente praticado do encerramento de escolas do 1° Ciclo do Ensino Bésico com menos de 21
alunos, pelo anterior Governo PSD/CDS, configura-se como uma medida injusta, completamente alheia a
realidade do interior de Portugal. O seu impacto mais néo fara do que acentuar a desertificagéo de
pequenas freguesias, tornando-as a curto prazo em vilas fantasma. Nao obstante todos os esforgos que
desenvolvemos junto da DGESTE, Direg4o Geral de Estabelecimentos Escolares, para contrariar tal injusta
deciséo, assistimos recentemente, ao encerramento da Escola do 1° Ciclo de Brotas, apesar de continuar a
funcionar no mesmo espago o Jardim de Infangia.

Atualmente, todas as escolas estdo equipadas com material informatico, com ligagéo a internet, quadros
interativos, videos, projetores e televisdo, espagos polidesportivos, estando garantidas as refeicdes dos
alunos, nas cantinas escolares. O parque escolar do Concelho é ainda hoje um dos melhores do Pais, fruto
do investimento feito pela cAmara em 2005 e 20086.

Meméria Descritiva — Novembro de 2015
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As competéncias do Municipio na &rea da Educagéo incidem fundamentalmente no 1° Ciclo do Ensino
Basico. Ainda assim, a intervengdo da Camara Municipal de Mora tem, ao longo dos anos, extravasado

largamente as suas competéncias, nos apoios concedidos, muito para além deste nivel de ensino.

Em virtude de uma maior diversidade ao nivel dos contetidos programaticos e métodos de ensino escolar
atualmente vigentes, ha a necessidade de proporcionar os materiais escolares e informaticos indispensaveis
as aclividades lectivas. Assim, a Camara Municipal acordou com o Agrupamento de Escolas no sentido da
atribuigio anual de uma verba para a compra de material escolar, informatico e de limpeza. Para além deste

acordo, sera implementado um programa de renovagéo do parque informatico das Escolas do Concelho.

De forma a aumentar a eficacia ao nivel do apoio as familias em situag&o financeira mais debilitada, cujos
filhos estejam enquadrados nos Escaldes A e B, a Camara Municipal tem ao longo destes anos atribuido de
forma gratuita as refeigdes nas cantinas escolares aos alunos do 1° Ciclo e do Pré-escolar. Com a
diminuigdo dos rendimentos das familias e do corte nos apoios sociais, prevé-se, no proximo ano, um
aumento das necessidades nesta matéria. Assim, sera iniciado um Programa Municipal de inclusao e

combate ao insucesso escolar.

No ambito do ensino Pré-escolar, a autarquia celebrou um acordo de colaboragéo com a DREA e o
Agrupamento (Componente de Apoio a Familia) que se materializa em duas vertentes: o prolongamento
horario e a alimentagdo. O apoio ao prolongamento horério, que para as freguesias de Brotas, Cabegéo e
Pavia efetiva-se mediante o pagamento das Auxiliares de Acgéo Educativa. Em Mora, este acordo foi
estabelecido com o Centro Social Paroquial Nossa Senhora da Graga, que assegura o prolongamento
horario a partir das 15h30 e que se prolonga até as 20:00 horas.

No dominio da Agdo Social Escolar, o transporte Escolar continuara a merecer um especial
acompanhamento. A verba inscrita ndo espelha o esforgo financeiro realizado pela Camara na medida em

que, grande parte desses transportes séo assegurados por viaturas municipais.

Memoéria Descritiva — Novembro de 2015
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Embora sem competéncias ao nivel do Secundario, prosseguiremos a politica de fixagdo dos jovens,
incentivando-os a frequentar a Escola EB 2,3/S de Mora. Neste sentido, a Camara Municipal continuaré a
assegurar o pagamento das vinhetas de transporte dos alunos que queiram estudar em Mora, inclusive os

que pela proximidade vém de concelhos vizinhos.

A requalificagéo das infraestruturas escolares tem sido uma prioridade ao nivel da interven¢éo da Camara

Municipal, pelo que ira ser requalificada a zona de recreio da Escola do 1° Ciclo de Mora.

3.2, Juventude

A fixag&o de jovens nos concelhos do interior do Pais s6 sera conseguida com a criagdo de emprego e

complementarmente, com a oferta de atividades sécio-culturais diversificadas.

Se relativamente & primeira questdo a responsabilidade do Poder Central & por demais evidente, ja na

segunda n&o enjeitamos as nossas responsabilidades.

Através do Cartédo Municipal Jovem continuaremos a apoiar os jovens do Concelho. Aqui se inclui o apoio a
natalidade, a recuperagéo de casas degradadas, & construgo de novas habitagdes nos centros histéricos e

a cedéncia de lotes para habitagéo a pregos reduzidos.

A profunda crise que o nosso Pais atravessa veio agravar substancialmente o problema do desemprego,
com especial incidéncia no interior do Pais, tendo naturalmente graves e preocupantes repercussées no
nosso Concelho, embora os (ltimos ntimeros do IEFP, coloquem Mora, como o concelho do Distrito de

Evora com menor niimero de desempregados.

Com o objetivo de atenuar as consequéncias sociais desta realidade, ser4 dada continuidade a0 Programa
de Apoio aos Jovens Desempregados. Esta medida permite uma ocupagéo, remunerada, nos diversos
servicos da autarquia durante oito meses. Pretendemos, por um lado, ajudar financeiramente os jovens
desempregados do Concelho e suas familias, e, por outro, proporcionar-lhe um primeiro contacto com a
realidade laboral, facilitando a sua posterior integragéo no mundo do trabalho.

Meméria Descritiva - Novembro de 2015
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O Espago Internet, prestes a passar para o novo Espago Multiusos da antiga estagao de Caminhos de Ferro,
continuara a promover diversas iniciativas, atraindo e formando novos publicos, permitindo & populagéo a
utilizagéo da via eletrénica para se relacionar, por exemplo, com a Administragéo do Estado.

Esta ja implementado um novo programa de Apoio aos Estagios Profissionais.

No que respeita aos alunos do Concelho, a autarquia continuara a conceder-hes a possibilidade de
realizagdo de estagios curriculares e profissionais, sempre que possivel remunerados atraves da

colaboragao com o |EFP.

Durante os periodos de férias letivas, proporcionaremos a todos os jovens do Concelho a sua participagéo
nas diversas atividades de indole socio-cultural, promovendo, assim, uma ocupagéo saudavel desses
tempos livres, quer através da utilizagéo do espago da Oficina da Crianga quer através das atividades no
ambito das férias desportivas.

0 apoio a0 movimento associativo jovem far-se-4 mediante a disponibilizagao de alguns apoios financeiros,
mas essencialmente através da cedéncia de transporte para as suas atividades e tambem dos apoios

destinados & melhoria das respetivas sedes.

3.3. Cultura, Desporto e Tempos Livres

A cultura, o desporto e os tempos livres s&o aqui encarados, até pelo montante financeiro envolvido, como
condigdo fundamental da qualidade de vida da populagéo e, por consequéncia, parte integrante do processo
de desenvolvimento integrado do nosso Concelho.

Havera lugar a um investimento na Escola Municipal de Desporto como estimulo a pratica de desporto e
dignificagéo dos seus participantes e atletas.

3.3.1. Cultura

A construgdo do Centro Cultural de Cabeg#o sera a obra mais relevante no sentido de proporcionar as
melhores condigdes ao desenvolvimento de atividades culturais diversificadas, acolhendo e assegurando

com dignidade, conforto e qualidade, quer os ensaios, quer as apresentagGes publicas do Rancho Folclorico

Meméria Descritiva = Novembro de 2015 9
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de Cabegéo, do Grupo de Cantares de Cabegéo, que ai ficardo sediadas, para alem de que a construgéo

dessas novas infraestruturas, podero rasgar horizontes e potenciar outras atividades culturais.

O funcionamento da Escola Municipal de Misica tem vindo a contribuir significativamente para a formagéo
musical dos jovens, e adultos, proporcionando-les igualmente uma sa ocupagéo dos seus tempos livres.
Actualmente, frequentam a Escola de Musica uma média de 50 jovens. Considerando a adesiio e o
interesse demonstrado pelos jovens do nosso Concelho, continuar-se-4 a dinamizar e a apoiar esta
atividade.

O alargamento do leque de atividades culturais a todas as freguesias, nomeadamente os cursos de Artes
Decorativas, revelou-se uma opg&o muito positiva na ocupagéo dos tempos livres dos municipes, sobretudo
das pessoas mais velhas, tornando assim a oferta cultural mais transversal. O incremento destas atividades
e o interesse manifestado pelos participantes, noutras atividades, levou a criaggo da Universidade Sénior de
Mora.

O apoio ao Movimento Associativo, aqui entendido no sentido lato, procurara dinamizar um sector
particularmente importante, enquanto espago de formag&o para a cidadania, motor de uma boa parte da
actividade sociocultural e recreativa que acontece no Concelho. Assim, pretende-se continuar a apoiar a
actividade dos grupos de cantares existentes em todas as freguesias, a fanfarra dos Bombeiros Voluntarios
de Mora, a Associagdo dos Amigos do Concelho de Mora, as comissées de festas de cada freguesia, bem
como todas as actividades que visam a dinamizagéo cultural do Concelho.

Em estreita cooperagdo com a Associagéo Estagéo Imagem sera dada continuidade ao Grande Prémio
Internacional de Fotografia de Mora.

O éxito alcangado com as edigdes do “Festival EDP Musica no Rio, os Outros Sons do Fluviario” aponta
para a pertinéncia da continuidade desta iniciativa de qualidade inegavel. Trata-se de um ciclo de concertos
de musica portuguesa que, em dois fins-de-semana de Julho, animam o Concelho de Mora, colocando-o a0
nivel dos melhores Festivais de Musica que acontecem no Verdo. O evento pretende continuar a ser um

festival de musica erudita, distinto, com predominancia para a mésica portuguesa de qualidade, integrando

Memoéria Descritiva = Novembro de 2015 10
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quatro tematicas diferentes — fado, jazz, misica classica e musica popular de qualidade — que aposta numa~
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oferta de prestigio e cuja programagéo privilegia granjear e formar um pablico criterioso, em detrimento da

banalizagédo e massificagéo. @

Como acgbes de divulgagéo cultural, iremos ainda dar continuidade a realizago de Exposigdes na Galeria
da Casa da Cultura, a edigéo de livros de autores do nosso concelho. Aponta-se ainda como perspectiva, 0
enriquecimento da colegéo da Casa-Museu Manuel Ribeiro de Pavia. Por outro lado, a importancia da Feira
do Livro, sobretudo no plano da sensibilizag&o para a leitura, e encontro de Contadores de Histérias, apelam

a um maior investimento ao nivel da sua preparagao e realizagao.
3.3.2. Desporto e Tempos Livres

O desporto, atividade essencial para uma vida saudavel, surge como uma aposta de relevo neste
quadriénio. Assim, iremos continuar a apoiar os clubes desportivos e promover diretamente 0 acesso ao

desporto de manutengao.

A Diviséo da Acgo Sécio-cultural, através do Setor do Desporto, coloca ao servigo da populagéo duas
opgdes de indole desportiva, Atividades Fisicas e Formagao Desportiva. Ao nivel das atividades fisicas
existem dois programas: a Escola de NatagZo, o Envelhecimento Ativo. Ja na formagéo desportiva é
possivel a participagao das criangas de todas as freguesias, na Escola de Desporto da Camara Municipal.

Tém também sido disponibilizadas instalagdes para que sejam ministradas aulas de Body Power, Step e

yoga.

Por outro lado, sera mantido o apoio a actividade desportiva federada, nomeadamente o Futebol, o Futsal,

o Atletismo, a Pesca Desportiva e a Columbofilia.

A Escola de Natagdo Municipal, cujos resultados tém sido motivo de orgulho, continuara a beneficiar do
necessario apoio e acompanhamento. A remodelagdo feita na parte coberta das Piscinas Municipais vai

precisamente nesse sentido. O mesmo esté a ser feito nas piscinas descobertas.

Meméria Descritiva — Novembro de 2015 L
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Verdadeiros motores da atividade desportiva do Concelho, as Associagdes e Coletividades continuaréo a ter
na Camara Municipal um parceiro sempre disponivel que, apesar do quadro financeiro de contencéo,
apoiara sempre as suas iniciativas e atividades. Do mesmo modo, sera mantida a cedéncia de transportes e
de materiais para manuteng#o das respetivas sedes sociais.

A “Escola Municipal do Desporto” mantera a sua intervengéio junto das criangas dos 3 aos 10 anos de
idade nas mais diversas modalidades. Pela sua importante agéo formativa junto dos jovens, havera lugar a
um investimento na Escola Municipal de Desporto, para aquisig&o de diversos equipamentos, no sentido de
reforgar e estimular a pratica desportiva.

Sendo ja uma imagem de marca do Municipio de Mora, a Pesca Desportiva continuard a ser uma
modalidade desportiva valorizada pela Camara Municipal, num contexto de exploragéo dos recursos naturais
e como mais um fator de desenvolvimento da economia local.

3.4. Acgido Social

A Camara Municipal de Mora tem assumido claramente o Apoio Social Solid4rio como uma das suas opgdes

para promover a qualidade de vida dos que mais necessitam.

Apesar da clara responsabilidade do Poder Central nesta matéria, a autarquia tem objetivamente contribuido
para melhorar as condicdes de vida de uma franja importante da nossa populagéo (mais de 1/3).

O Cartao Municipal do Idoso, medida pioneira a nivel nacional, sera naturalmente mantido. Além de outros
apoios iremos manter a comparticipagdo de 50% no custo dos medicamentos a todos os utentes do Cartao
Municipal do Idoso.

A Oficina Domiciliaria continuara ao servico n4o sé dos portadores do Cartio Municipal do Idoso, mas de
todos os reformados do nosso Concelho. Pela sua importante intervengéo e abrangéncia, apresentar-se-4
candidatura a Fundos Comunitérios, para aquisigéo de uma viatura, que redna as melhores condigbes para
uma melhor prestag&o de servicos. Mudar uma lampada, reparar uma tomada eléctrica, um autoclismo ou
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uma cadeira, colocar um corfimdo e outras pequenas reparagdes na habitagdo deixaram de ser um

problema para todos os reformados do Concelho de Mora. Q@

Simultaneamente, continuaremos a assegurar a Carreira Municipal, que presta um inegavel servico aos
idosos e reformados do nosso Concelho. Para muitos é o (inico meio de transporte inteiramente gratuito,
para se deslocarem da periferia, da Malarranha e das freguesias, para a sede de Concelho. Apoiaremos na
cedéncia de transportes para os passeios dos reformados, organizados pelos Centros de Convivio e Juntas
de Freguesia. Do mesmo modo, continuaremos a realizar, em estreita colaboragdo com todas as
Associagbes de Reformados, a Festa do Cartéo do Idoso.

Em 2016, sera dada especial atengéo ao Més do Idoso. As actividades a desenvolver (o Almogo do ldoso,
seminarios, exposigbes, animagéo nos lares, centros de dia, centros de convivio, caminhadas...) decorreréo
durante todo o més de Outubro.

De forma a melhorar as condigdes de habitabilidade de algumas casas dos idosos mais carenciados, iremos

continuar apoiar a melhoria dessas casas através da cedéncia de materiais de construg&o.

A Universidade Sénior de Mora apresenta-se a todos os reformados e idosos que a queiram frequentar,
como um espago privilegiado para a troca de experiéncias, valorizando 0s saberes de toda uma vida,
levando os participantes a interagir, abrindo-lhes ainda, janelas de oportunidade para a aprendizagem de
novos contelidos de conhecimentos a que nunca tiveram acesso. Pelo que, proceder-se-a a integragéo de
algumas das ofertas ocupacionais, que ja eram praticadas pela autarquia, ha ja alguns anos, quer na area
do desporto, pintura e artes decorativas ou nos lavores e bordados. Sempre com 0 objetivo de melhorar os
niveis de auto confianga, deste importante setor da nossa populagéo, proporcionando-lhes bem-estar,
contribuindo decisivamente para melhorar a sua qualidade de vida.

Como ja foi referido, no ponto 3.2 Juventude, no ambito da Agéo Social, 0s jovens portadores do Cartdo
Municipal Jovem continuargo a beneficiar de pregos mais acessiveis na aquisi¢do de lotes, nos loteamentos
municipais e de uma redugéo do valor das taxas e licengas. Por outro lado, manter-se-a a cedéncia de

materiais para construg&o e recuperagéo de casas em todas as zonas urbanas das Freguesias.

Meméria Descritiva - Novembro de 2015 13

C00nY




BN
?“,‘!:L:, :
N

CAMARA MUNICLIPAL DE MORA

Grandes Opgdes do Plano 2016-2019 e Orgamento 2016

3.5. Salde

- Embora a Salde seja um direito constitucionalmente consagrado, a populagdo do Concelho de Mora tem
vindo sistematicamente a sentir o agravamento das dificuldades no acesso aos cuidados de saide
provocado pelo ataque feroz ao Servigo Nacional de Salide, que mais nZo visa que a implementagéo de um
sistema que, cada vez malis, visa a privatizag&o da salide, com penosas consequéncias para os utentes

mais carenciados.

Num Concelho com uma elevada percentagem de populagéo idosa, esta matéria ndo deixa de constituir

uma real preocupagao.

Nao esta naturalmente em causa o profissionalismo e a dedicaggo de médicos, enfermeiros e pessoal
auxiliar que trabalham no Concelho, j4 que também estes gostariam, seguramente, de ter melhores
condigdes de trabalho e de n&o assistirem ao estrangulamento financeiro dos servigos. No entanto &
necessario que nenhum municipe do Concelho deixe de ter acesso & Satde, pelo simples fato de ndo lhe

ser emitida uma credencial de transporte.

Por isso, assumimos o compromisso de continuar a exigir a0 Governo um recuo imediato de todas as

medidas meramente economicistas e exigir niveis de assisténcia médica dignos.

A Autarquia, continuara a colaborar com o Centro de Salide na organizagéo de seminarios e iniciativas de
promog@o de habitos de vida saudaveis, e dos cuidados primarios de saide, através do Jornal Municipal e

da recém formada Universidade Sénior.

Continuaremos a colaborar com o Instituto Portugués de Oncologia e farmacias do Concelho na realizagdo
de rastreios através, nomeadamente, no transporte de pessoas para os locais onde estes séo realizados, e

na comparticipagéo financeira de um rastreio de satde anual.
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3.6. Protecgéo Civil @
Nzo obstante a inexplicavel indefinigéo da politica nacional nesta matéria, os agentes da Protecgéo Civil do
nosso Concelho tém conseguido responder, eficazmente, aos problemas e situagoes de emergéncia com as

quais tém sido confrontados.

O apoio & Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Mora que consiste num subsidio para
fazer face aos encargos com o Atendimento Permanente (para que 0s municipes possam ser socorridos
rapidamente a todas as horas do dia), dos seguros de pessoal e de viaturas sera mantido.

Sera igualmente disponibilizada uma verba anual com vista & aquisicdo de equipamento para tornar mais
eficiente a intervengéo dos Bombeiros.

Dado que o territério do Municipio de Mora & maioritariamente ocupado por areas florestais, esta em
funcionamento o Gabinete Técnico Florestal cujo objetivo & a concretizagéo de um conjunto de processos e
projetos que visam, sobretudo, a defesa deste recurso. Neste dominio, a Camara Municipal vai dar
continuidade a limpeza de bermas de forma a reduzir o material combustivel, e assim reduzir as
possibilidades de ocorréncia de incéndios. A reviséo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra

Incéndios esta em fase de conclus&o.

A seguranga e ordem publica sdo, obviamente, questoes pertinentes para a manutengéo da qualidade de
vida dos nossos municipes. A Camara Municipal prosseguira a sua colaboragao com a GNR sempre com 0
objetivo de melhorar a seguranga da populagéo o que tornara mais proxima a relagéo entre 0s municipes e a
GNR.

3.7. Habitagéo e Urbanismo
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No ambito da Habitag&o, uma vez que s&o poucos os lotes ainda disponiveis no Loteamento Municipal em
Mora, teréo de ser feitas diligéncias com vista & aquisicio de terrenos para a infra-estruturagéo de um novo
‘loteamento municipal nesta freguesia.

Neste objetivo, importa de igual modo realgar o Programa de Recuperagéo de Habitagdes Degradadas,
cujos resultados s&o visiveis nos Centros Historicos das nossas vilas, que, progressivamente, vao reduzindo
0 elevado nimero de casas degradadas identificadas.

Temos definidas, um conjunto de intervengdes, de Pavimentagdo e Reparag4o de pequenos trocos em
todas as Freguesias do Concelho.

Em termos de requalificag&o urbana, prevemos as seguintes obrasfintervengdes:

—

e Apoio a Reabilitagéo do Bairro da Misericordia de Mora

e Arranjo Urbanistico do Loteamento da Quinta das Sesmarias

o Requalificagéo Urbana da entrada de Brotas

o Construgéo de espago ajardinado no loteamento de Brotas

e Requalificagdo Urbana do Largo dos Combatentes em Pavia

e Requalificagéo das entradas das Freguesias

o Ampliag&o da rede de lluminagéo Piblica do Concelho

* Recuperagéo da “Praceta” em Cabegéo

o Miradouro de Mora

e Ligagéo pedonal entre a Quinta da Laranjinha e a Rua da
Misericordia em Cabegéo

e Ligag&o pedonal entre a Av. do Fluviério e a rua 5 de Outubro, em
Mora

e Parque Urbano de Mora e Requalificagéo de outras zonas
urbanas no concelho

e _Alargamento da Rua de Montargil em Cabegéo
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3.8. Ambiente ﬁ’/

O ambiente, no sentido lato, € uma &rea de interesse comum onde a responsabilidade é de todos.

Trata-se de uma area bastante heterogénea dada a sua transversalidade: do saneamento basico ao
abastecimento de agua de qualidade, passando pela recolha dos residuos solidos urbanos, ou ainda as

acgdes de conservagéo e sensibilizagéo ambiental.

Por outro lado, e como no territorio do nosso Concelho existem valores naturais de elevado interesse do
ponto de vista do patriménio natural, da biodiversidade e da Conservagdo da Natureza (Rede Natura 2000 e
Sitio de Cabegao, por exemplo) a autarquia assume o compromisso de manter os niveis de qualidade

necessarios para a sua preservagéo.

3.8.1. Saneamento basico

0 nosso Concelho dispde de uma rede de Estagdes de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR's) que,
abrangendo todas as freguesias, comega a revelar sinais preocupantes de necessidade de uma intervengao

mais incisiva.

Assim, propomo-nos proceder & limpeza das FSC, fossas séticas coletivas, na Malarranha,
operacionalizando-as e paralelamente estudar a hipotese de requalificar a E.T.AR. de Pavia ou mesmo, da
construgdo de uma nova. Efetuar obras de conservagdo na ET.AR. de Cabegéo e Mora, tal como de
conservagao, reparagéo, alargamento e corregéo da rede existente.

Todavia, algumas destas intervenges de fundo, s6 poderdo ser viaveis, se no proximo Quadro Comunitério
de Apoio for garantido o acesso aos fundos comunitarios, que por forca de regulamentos injustos, nos tém
estado vedados neste dominio, pelo facto de sermos um dos poucos municipios do Pais onde a gestéo da
4gua, tanto o sistema em “Alta” como em “Baixa’, serem propriedade da Camara Municipal e néo terem sido
entregues a privados, por uma razéo muito simples: - a agua do Concelho de Mora pertence ao povo do

Concelho de Mora.
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Nos montes isolados do Concelho, que, na sua grande maioria, s&o residéncias de segunda habitagao,
continuaremos a prestar o servico de limpeza de fossas de acordo com a tabela de taxas em vigor, no
respeito dos principios de igualdade e imparcialidade.

3.8.2. Abastecimento de Agua

Como ja sublinhdmos, consideramos que o Sistema Municipal € o Gnico que salvaguarda e garante a
manuteng&o do carécter publico do Sistema e um servigo de qualidade a pregos justos e controlados.

Neste programa, continuaremos a assegurar a necesséria atividade de manuteng&o e renovagao da rede de

abastecimento de 4gua e a monitorizagéo da sua qualidade.

Atuaimente, a aldeia da Malarranha é abastecida por um furo com 80 metros de profundidade feito em 1993,
que ao longo dos Ultimos anos tem vindo a apresentar insuficiéncias ao nivel da qualidade da agua. No
sentido de obviar este problema, foi executado um furo a uma profundidade de 180 metros.

Concluido o processo de autorizag4o das entidades competentes do licenciamento do novo furo, tal como da
respetiva instalagéo elétrica e ligagéo para exploragéo de agua, os municipes de Malarranha passaréo a ter
agua nas suas tomeiras com idénticos padrdes de qualidade, a que ¢ abastecida nas outras freguesias.
Aguarda-se para muito breve o abastecimento de agua aos consumidores da Malarranha de acordo com os

padrbes de qualidade exigidos e anteriormente anunciados.

3.8.3. Residuos Sélidos e Higiene Pablica

Neste capitulo sera mantida a politica de reforco da rede de ecopontos ja implementada até se atingir um
racio habitantesfecoponto satisfatorio, apesar deste racio ser ja hoje um dos melhores do Distrito.

No que respeita & recolha de residuos da construgdo civil, a Camara Municipal iniciou em 2008 um
programa de Gestéo de Residuos de Construgdo e Demoligéo. Trata-se de um sistema que permite a
recolha e separagéo de residuos de betéo, tijolos, ladrilhos, telhas e materiais ceramicos e que é efetuado
no ambito do Programa de Recuperagéo das Casas Degradadas e no caso de obras de pequena dimens&o.
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7
A autarquia procede & recolha dos residuos de construgao e demoligdo, encaminhando-os para destino

adequado. :

A limpeza das zonas urbanas so tem sido possivel gragas a colaboragéo de todos. Importa portanto
continuar a enfatizar o sentido civico de responsabilidade da populagéo em geral e dos comerciantes em

particular no esforgo, muito positivo, para a recolha seletiva de residuos.

No que respeita a sensibilizagéo e divulgagéo ambiental, seréo renovadas as campanhas "Mora, um
Concelho Florido” e “Mora, Concelho Amigo da Arvore”, repetindo-se, em 2016, a plantagéo de arvores que

tem vindo a ser feita, nas quatro freguesias do Concelho.
3.8.4. Cemitérios

Neste objetivo, sera ampliado, no préximo ano, o Cemitério da Malarranha.

3.8.5. Paisagismo

Aponta-se, para 2016, a continuagéo de intervengoes de melhoria paisagistica e de requalificagéo das

entradas das nossas freguesias, tal como da manuteng&o das diversas zonas verdes existentes.

Neste dominio, prosseguiremos as intervengdes de manutengéo nas Pistas de Pesca Desportiva de
Cabecgdo, Mora e Pavia nomeadamente ao nivel dos pesqueiros, acessibilidades, estacionamentos e

embelezamento dos espagos.
3.9, Desenvolvimento Econdmico
3.9.1, Desenvolvimento Econémico

A autarquia prosseguira o seu esforgo de captagéo de novos investimentos no Concelho, continuando a

disponibilizar terrenos na Zona Industrial, a pregos “simbolicos”.
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A construgdo de novas unidades industriais sera ainda apoiada através da cedéncia de maquinas,
equipamentos e materiais.
Sera encarada a hipétese de ampliagéo da Zona Industrial de Mora: eletrificagdo do Parque de Feiras de

Cabegéo, alargamento da rede de BT — Zona Industrial - rua A.

3.9.2. Promogao Econémica do Concelho

Estéo programadas ages de promogéo e divulgacdo das potencialidades do Municipio de Mora de forma a
atrair investimentos. Neste sentido, prosseguira o apoio a divulgagéo e valorizagéo dos vinhos do Concelho
e de outros produtos enddgenos, em crescente desenvolvimento e afirmagéo pela qualidade, como o mel,
licores, compotas, queijos e enchidos, lenhas e seus derivados, cortiga, fruticultura e produgéo agropecuaria.
Referéncia ainda, para a relevancia das unidades industriais sediadas no Concelho de Mora, pela sua
importéncia quer na produg&o de riqueza, quer na criagao/fixagéo de postos de trabalho, como por exemplo,
a Arquiled na produgédo de Leds e outros materiais elétricos, a Medirm na produgédo e embalagem de
diversos materiais esterilizados usados em medicina, ou noutras areas, como a torrefagio de chicéria e
transformagéo de tomate. Assim, neste ambito, estdo calendarizadas diversas iniciativas de promogéo
econémica do Municipio de Mora, que reconhecidamente sao polos de atragéo para milhares de visitantes,
constituindo-se como excelentes oportunidades para a divulgagéo, promogéo turistica e da restauragéo, tais
como: a participagéo em Feiras e Exposicées fora do Concelho; Mostra Gastronémica da Caga; Festa de S.
Martinho de Pavia; Festa do Vinho de Cabegéo; Més das Migas, entre outras.

3.9.3. Mercados e Feiras

As Feiras Tematicas — sobretudo a Mora Pesca — tém alcangado um éxito assinalavel, que importa agora
reforgar. A propria EXPOMORA, tal como as Feiras que tém lugar nas freguesias, tém vindo a crescer,
atraindo hoje ao Concelho milhares de pessoas. Neste sentido, as verbas afectas a estes projetos ~ Feiras
Tematicas e Feiras Anuais — estao, portanto, devidamente justificadas pela importancia que estes eventos

tém na economia local.

3.9.4. Turismo
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Com a inauguragdo do Fluvidrio, no dia 21 de Margo de 2007, iniciou-se uma nova era no plano
socioeconomico no Concelho de Mora.

Hoje, as pessoas vém propositadamente ao Concelho para o visitar; deixdmos de ser em definitivo apenas
um local de passagem. O numero de visitantes do Fluviario, contabilizado a data de hoje, é de 715 mil
pessoas, que na sua maioria consumiram nos restaurantes e compraram os nossos produtos. Além das
repercusses que tem na economia local, nomeadamente na restauragéo e setores adjacentes, o facto de

terem sido criados mais de 20 postos de trabalho diretos de jovens do Concelho é francamente positivo.

Projeto ancora de reconhecida importancia para o Concelho, para a Regi&o e para o Pais, o Fluviario
continuara a ter, apesar da conjuntura particularmente adversa, reflexos muito positivos na economia do

Concelho.

Em 2016, procurar-se-a, aproveitando o factor de atracgao que & o Fluviario, promover e valorizar as nossas
potencialidades, nomeadamente a riqueza do nosso patriménio natural, a qualidade da nossa gastronomia,
a caga, a pesca, setores que se apresentam como fatores de desenvolvimento.

O Parque Ecolégico do Gameiro, no qual se encontra inserido o Fluviario e o Centro de Interpretagéo
Ambiental do Gameiro apresenta-se como uma importante realizagéo de um projeto exemplar, cujas
diversificadas infraestruturas existentes, Parque de Campismo, Parque de merendas, Clube Nautico, Praia
Fluvial, Passadico, Polidesportivo e Auditorio, oferecem condigdes muito interessantes para a pralica de
varias modalidades, e promogdo do Turismo de Natureza, Ecoturismo, Aquaturismo, mas por que o

merecem, exigem zelo e constantes intervengGes de manutengao.

Estéo a ser definidos e criados diversos percursos tematicos com vista a valorizar o nosso patriménio natural
e cultural. Desde logo a promog&o de Percursos de Observagao do Megalitico, criagdo de uma Rede
Municipal de Percursos de Observagéo da Natureza. Desejamos ainda, que o Plano de Desenvolvimento
Turistico do Concelho, a elaborar em 2016 e a implementar nos anos seguintes, nos traga boas e novas

perspetivas de intervengéo nesta area.

O projeto de recuperagéo e requalificagéo da Antiga Estagao de Caminhos de Ferro, cujas obras decorrem

dentro dos prazos previstos, estdo em fase de conclusdo. A nova valéncia, o Nucleo Regional do
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Megalitismo de Mora, serd mais um equipamento de grande qualidade, que ira complementar a oferta

 turistica ja existente, constituindo-se como mais um polo de atragéo cultural e de dinamizagdo socio-

econdmica do Concelho.

3.10. Gestédo Patrimonial e de Pessoal

No presente quadriénio, a Camara Municipal prosseguira o esforgo de modernizag&o dos servigos que tem
vindo a ser desenvolvido nestes (ltimos anos, efectuando os necessarios investimentos. Pretende-se que a

organizagao dos servigos assegure a prestagéo de servigos de qualidade, mais rapidos e eficientes.

Importa, por outro lado, continuar a respeitar os direitos adquiridos pelos trabalhadores das autarquias, e
exigir a revogagéo da legislagao que contém medidas altamente penalizadoras impostas pelo atual governo,
nomeadamente o corte nos salarios, congelamento da progressdo nas carreiras profissionais e o aumento
da idade da reforma. Aguardamos a todo 0 momento a publicagéo do ACEP assinado pelo STAL, uma vez
que o Tribunal Administrativo de Beja condenou o Governo, numa agdo interposta pela Camara Municipal de

Mora contra o Estado Portugués pela recusa da sua publicagéo.

Asseguraremos o acompanhamento médico dos trabalhadores, no ambito da Satide e Seguranga no

Trabalho e a dinamizagao da respetiva Comiss&o.

No plano da formagéo, manteremos a estreita colaboragéo com a Comunidade Intermunicipal do Alentejo
Central (CIMAC), que, em fungdo do Plano de Formagéo elaborado internamente pela autarquia, realiza
cursos e acgbes de formagdo. Contudo, sempre que surgirem necessidades especificas serdo
oportunamente proporcionadas aos trabalhadores agdes de formagzo com entidades externas.

Estdo previstos diversos investimentos na implementagdo de obras de construggo, conservagéo, e
manutencao de edificios municipais, ou de aquisi¢do de imoveis se a oportunidade e interesse o justificar. A
Construgdo do Arquivo Municipal e o desenvolvimento de um programa de ufilizagdo de energias
renovaveis, com vista a reduzir a fatura energética so entre outros, objetivos a cumprir,
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3.11. Inovagio, Competitividade e Modernizagao }{f

A integragéo das novas tecnologias da Informagéo e Comunicag&o (TIC) nos modos e processos de trabalhp
é indispensavel para a melhoria continua da qualidade do servigo publico.

Por outro lado, em 2016, sera dada particular ateng&o ao Plano de Optimizag&o Energética do Municipio de
Mora, que compreende um conjunto de procedimentos e intervengdes para a eficiéncia energética em todos
os edificios municipais e da iluminagéo publica. Tentaremos enquadré-lo num programa de financiamento
especifico que ira permitir uma redug8o significativa dos consumos energéticos o que se reflectira numa

redugéo de custos para o municipio.

Acompanhando os processos inovadores € 0 conhecimento tecnolégico, a Camara Municipal prosseguira a
implementagéo de um conjunto de plataformas digitais de modemizagdo administrativa, reengenharia e
desmaterializagdo de processos, que terdo reflexos muito positivos na interagdo entre a administragéo
plblica, os municipes € as empresas.

No Programa de Investimentos e Criagéo de Emprego, mantém-se o projeto de Apoio & Dinamizag&o e a
Fixagdo de novas Empresas no Concelho. Para tal, a Camara Municipal ira implementar o projeto Viveiro de
Empresas.

Projetos Comunitarios

Criagdo de Posto movel de acesso a internet; Programa intermunicipal de combate ao Abandono escolar;
Controlo de perdas de 4gua; Projeto Life — Fluviario; Activ-IDADE; Centro de Servigos partilhados de Base
Territorial — CIMAC; Plano intermunicipal de Adaptagéo as alteragdes Climaticas; Grande Rota do Montado;
Programagao Cultural em Rede; Estratégia e Eficiéncia Energética no Alentejo Central; Plano de Agdo de
Mobilidade Urbana Sustentavel no AC; Centros Interpretativos e de Acolhimento Turistico; Investimento e
Criag&o de Emprego; Apoio & Dinamizag&o e a fixagéo de novas empresas no Concelho. S&o projetos que

iremos desenvolver em parceria com os diversos municipios do distrito no ambito da CIMAC.

3.12. Comunicagdes e Transportes
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A importancia de uma rede viaria com boas vias de comunicagao € um fator absolutamente crucial para o
desenvolvimento do Concelho.

O investimento feito no passado faz com que o Orcamento para 2016 contemple, sobretudo, a conservagéo
das vias e estradas em todas as Freguesias do Concelho e a pavimentagéo de pequenos trogos no interior
dos perimetros urbanos.

3.13. Apoio s Juntas de Freguesia

O Decreto-Lei 75/2013 veio transferir algumas competéncias das Camaras Municipais para as Juntas de
Freguesia. Ainda assim, néo deixaremos de celebrar protocolos de cooperagéo com as Juntas sempre que,
por razdes de proximidade, a eficiéncia do servigo prestado aos cidadzos saia reforcada.

Esta estratégia, que traduz a expresséo da nossa solidariedade e da importéncia do trabalho coletivo, visa,
fundamentalmente, racionalizar e otimizar os recursos materiais e humanos disponiveis e aproximar o poder

das populagdes, prestando-lhes um servigo mais eficiente e com maior qualidade.

Por outro lado, continuaréo a ser apoiadas um conjunto de obras nas freguesias, através da celebragéo de
protocolos, cabendo as Juntas de Freguesia apenas uma parte do investimento e assumindo a Camara
Municipal o restante que pode ir até aos 75%. Esta prética tem-se revelado bastante positiva, quer a nivel do
cumprimento de prazos quer na economia gerada. Por outro lado, s&o projetos que injectam dinheiro na
economia local ja que s&o obras realizadas por empreiteiros do Concelho

4. CONCLUSAO

Este Orgamento foi elaborado nesta altura porque a legislag&o assim o obriga, mas com um carater de
incerteza acentuado, uma vez que a falta de Orgamento de Estado para 2016, assim o determina.
As Opgtes do Plano e o Orgamento para 2016 foram elaboradas com base no programa da CDU, que a

populag&o sufragou de forma inequivoca nas tltimas eleiges autarquicas.
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CAMARA MUNICIPAL DE MORA

Grandes Opgdes do Plano 2016-2019 e Orgamento 2016

vida dos nossos municipes. Baseadas em critérios de rigor, respeito pelos procedimentos legais bem comcp
conhecimento das oportunidades de financiamento comunitario, estas opgdes de investimentos contribuira

para o desenvolvimento do Concelho.

N&o obstante o quadro economico e financeiro que ensombra o Pais, o Orgamento para 2016 procura
responder aos principais desafios, que, no imediato, se colocam &0 NOSsO Concelho, projetando,

simultaneamente, a construgao do nosso futuro coletivo.

Conscientes de que a situagdo economica e financeira da autarquia ndo & atualmente pautada pelas
mesmas regras de ha anos atras, devido, como ja foi referido, a alterag&io do quadro legislativo e aos
sucessivos cortes financeiros impostos pelo Governo, ha que efetuar o reajustamento de determinados
investimentos elou iniciativas constantes dos anteriores Planos Plurianuais de Investimento para ndo se

comprometerem projetos considerados prioritarios para o desenvolvimento do Concelho.

Desta forma, e tal como em anos anteriores, este continua a ser, sem davida, um Orgamento de contengdo,
mas, ainda assim, um orgamento ambicioso, sempre na perspetiva do desenvolvimento integrado do

Concelho e na melhoria da qualidade de vida dos municipes.

Face a este desiderato, os eleitos nos orgdos da autarquia saberdo seguramente colocar 0 Supremo
interesse do Concelho acima de quaisquer outros, valorizando assim o conceito de democracia construtiva e
participativa, contribuindo ainda para fortalecer o principio de uma gestéo municipal democrética, aberta e

transparente.

Camara Municipal de Mora

__de novembro de 2015
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ANEXO | - Parque de Maquinas

L.
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PARQUE DE MAQUINAS
PARQUE DE MAQUINAS
GRUPO | \\VENTARIO MARCA / MODELO AQUISIGAO | MATRICULA
Ligeiros
6053 Renault Kangoo (Aguas) 2005 06-55-ZT
4750 Renault Clio 2003 20-28-UQ
4054 Seat Ibiza 1999 49-87-MZ
4938 Renault Kangoo (DOU) 2001 56-09-RB
4751 Nissan Pick-UP D22 2003 65-35-UR
4755 Renault Laguna 2003 76-68-UR
4960 Mercedes Vito 2001 88-16-RR
4955 Renault Kangoo (Domicilio) 2001 98-34-RB
5983 Opel Carsa Enjoy 2007 33-39-ZF
6487 Volkswagen Transporter 2008 73-FH-25
7572 Nissan Pick-UP 4x2 CD 2008 53-30-vZ
8112 Nissan Pick-UP 4x2 2009 62-BZ-74
Renault Master 2015 69-GJ-35
Aspiradores
5977 Gluton | 2001
4899 Gluton I 2005
Gluton Il
Gluton Il
Gluton Il
8007 Picktou 9.0 2009
Maquinas
8594 Case 590 R 2010 95-NU-30
4952 Case 580 Ranger 2002 95-NU-26
4645 Case 580 SK 1995 95-NU-28
4042 Tractor John Deer 5500 2000 99-62-PX
Tractor Same Explorer 105.4 2015 09- QC-45
4802 Motoniveladora O&K G8 2000
Cilindros
4036 Ammann AV40 1998
4754 Bomag BW 120 AD 1981
620 Ingersol Rand SPD24 1977
Dumper
6015 Astel 2500 2005 15-NV-85

Memoria Descritiva = Novembro de 2015
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FRES

4015 Astel 3000 ¢/ Retro 1997 15-NV-90
Astel 3000 s/ Retro 1997 15-NV-92
7120 Astel 3000 s/ Retro 967 2008 95-NU-31
8413 Ausa 2006 16-NV-05
Caldeira 1977
Camides
4057 Volvo N7 1981 V-72-77
5991 Volvo FL6 1990 NQ-83-78
4019 Scania M93 1996 19-96-HF
7121 Volvo FL250 2004 32-32-XH
4052 Toyota DYNA 280 1996 35-15-1G
4035 lveco E340 1998 45-89-ML
4058 Nissan Cabstar E110 1999 72-72-0J
4074 Autotanque Bedford 1973 FP-36-79
8008 Volvo FL7 2009 87-HH-81
Autocarros
10246 Volvo B7R-60 2013 24-NR-85
4005 lveco A45E 1998 18-36-JJ
4030 Iveco Euro Rider 35 2000 83-91-PX
Reboques
4076 Bauer 2001 P-51072
4075 Galucho 2001 L - 84656
Betoneiras
4829 Fixa (200L) - Diesel 2004
6747 Fixa (140L) - Gasolina 2008
1321 Fixa (250L) - Eléctrica 2001
Fixa - Diesel
Fixa (190L) - Gasolina
Fixa (250L) - Gasolina
Outras Maq.

1 Saltitdo

2 Rogadora de dorso

1 Moto-bomba Bernard

1 Vibrador Bernard

1 Maq. lavar pressdo agua quente

1 Espalhador de gravilha

1Rodode3m

1 Motoserra STHILL 018

2 Gerador 220V - gasolina

1 Gerador gaséleo 20 KWA

4 Compressor

2 Maquinas de cortar relva

1 Mag. eléc. desentupir esgotos

1 Méaquina de aparar relva

1 Rocgadora Ferri TS 45

1 Placa vibradora Bomag

Meméria Descritiva = Novembro de 2015
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1 Maquina marcar vias

1 Atomizador (100 L)

1 Atomizador (430 L) acoplado tractor

1 Maquina de afagar

2 Motoserras

2 Méq. lavar presséo STHILL

1 Atomizador limpeza (100 L)

2 Maquinas de lavar a pressdo

1 Triturador Florestal

1 Rogadora de Bermas Normat MCR

2015
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RESUMO

DO ORCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE MORA

DOTAGCES INICIAIS DO ANO 2016

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .i.iweenns 6.775.527,00 Correntes .....euenn 6.449,076,00
De capital .......... 3.332.918,00 De capital .......... 3.661.369,00
Outras Receitas . 2.000,00 Outras Despesas .....

Total

Servicos Municipalizados

10.110.445,00

Total

Servicos Municipalizados

10.110.445,00

Total Geral

10.110.445,00

Total Geral

10.110.445,00
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RESUMO DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE MORA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2016

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes ....ivvess 6.775.527,00 Correntes o.es eeww 6.449.076,00
De wapital. vus vn oo e s 3.334.918,00 De capital ....vvuuun 3.661.369,00
Total 10.110.445,00 Total 10.110.445,00
Servigos Municipalizados Servicos Municipalizados
Total Geral 10.110.445,00 Total Geral 10.110.445,00
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ENTIDADE APROVACOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Brecutivo /[
CH MORA Deliberativo [ |
IOTAGOES INICIAIS DO ANO 2016
RECEITAS YONTANTE DESPESAS HONTAKTE 5

RECEITAS CORRENTES

01 TMPOSTOS DIRECTOS

02 T¥POSTOS INDIRECTOS

03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURALCA SOCIAL, A CAIXA GERAL
DE APOSENTAGOES E A ADSE

04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

0% TRANSFERENCIAS CORRENIES

07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENIES

(8 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

€07.925,00) 6
6.280,00{ 0.

95,889,001 0.6
31.584,00{ 0.3
4.191,669,00| 41.5
1.246.711,00| 12.3
£35.469,00) 6.3

TOTAL DAS RECEITAS CORRENIES

6.775.527,00 67.0

RECEITAS DE CAPITAL

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

11 ACTIVOS FINANCEIROS

12 PASSIVOS FINANCEIROS

13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

63.073,00{ 0.6
3.222.845,00] 31.9

47.000,00{ 0.5

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL

3.332.918,00] 33.0

QUTRAS RECEITAS

15 REPOSICOES RO ABATIDAS KOS PAGAMENTOS

2.000,00 0.0

TOTAL DAS QUTRAS RECEITAS

2.000,00{ 0.0

TOTAL GERAL

10.110.445,00{100.0

DESPESAS CORRENIES

01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.930.750,00{ 29.0
02 BQUISICEO DE BENS E SERVICOS 2.415,750,00{ 23.9
03 JURDS E QUIROS ECARGOS 10.200,001 0.1
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 376.726,00) 3.7

05 suBsinIos
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 715.650,00| 7.1
TOTAL DAS DESPESAS CORRENIES £.449.076,00| 63.8

DESPESAS DE CAPITAL

07 AQUISICEO DE BENS DE CAPITAL 3.026.500,00{ 29.9
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 31.734,00{ 0.4
09 ACTIVOS FINANCEIROS 50,135,000 0.5
10 PASSIVOS FINANCEIROS 307.000,00] 3.0
11 QUIRAS DESPESAS DE CAPITAL 240.000,00] 2.4
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 3.661,369,00| 36.2
TOTAL GERAL 10.110.445,00/100.0
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA
MUNICIPIO DE MORA

DOTAGCOES INICIAIS

PAGINA : 1
cODIGOS DESIGNACAOQ MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 6.775.527,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 607.925,00
01.02 QUTROS 607.925,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 346.725,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAQ $8.500,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSMISSOES ONERQSAS 126.,200,00
01.02.05 DERRAMA 45,900, 00
01,02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 500,00
01,02.07.99 OUTROS 500,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 100,00
01.02.99.99 OUTROS 100,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 6.280,00
02.02 QUTROS 6.280,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 6.280,00
02.02.06.01 Mercados e Feiras 100,00
02.02.06.02 Loteamento e Obras 100,00
02.02.06.03 Ocupacdo de Via Pdblica 200,00
02.02.06.05 Publicidade 340,00
02.02.06.06 Saneamento- Conservagdo 5.000,00
02.02.06.99 Qutros 540,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 55.889,00
04.01 TAXAS 53.192,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 53.192,00
04.01,23.02 Loteamento e Obras 4,430,00
04.01.23.03 Ocupacgdo de Via Plblica 407,00
04.01.23.05 Caga, uso e porte de arma 129,00
04,01.23.06 Saneamento 15.000,00
04,01.23.99 Outros 33.226,00
04.02 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES: 2.697,00
04.02.01 JUROS DE MORA 100,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 100,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACGES 1.950,00
04,02.99 MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS 547,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 31,584,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 21.484,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 21.484,00
05.10 RENDAS 10.100,00
05.10.01 TERRENOS 100, 00
05,10.10 OUTROS 10.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.191.669,00
06.03 ADMINISTRACEO CENTRAL 4,191.669,00
06.03.01 ESTADO 4,113.669,00
06.03.01.01 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 3.688.073,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 65.152,00
06.03.01.03 PARTICIPACAO VARTAVEL IRS 95.444,00
06.03.01.99 Outros 265.000,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACﬁo COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 25.000,00
06.03.06.01 QUADRO DE REFERENCIA ESTRATEGICA NACIONAL 25.000,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 53.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.246.711,00
07.01 VENDA DE BENS 408.549,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1.000,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSO0S 5.190,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 100,00
07.01.08 MERCADORIAS 341.051,00
07.01.08.01 AGUA 251.008,00
07.01.08.99 OUTRAS 90.043,00
07.01.99 OUTROS 61.208,00
07.02 SERVICOS 388.569,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTQS 5.000,00
07.02.06 REPARACOES 100,00
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA
MUNICIPIO DE MORA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2016

PAGINA : 2

cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
07.02.07 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 54.339,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 2,135,00
07.02.08.02.99 QUTROS 2.135,00
07.02.08.03 SERVIGOS CULTURAIS 2.750,00
07.02.08.03.99 OUTROS 2.750,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 49,454,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 154,972,00
07.02.09.01 Saneamento 15.000,00
07.02.09.02 Residuos S$6lidos 114.395,00
07.02.09.03 Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias 100,00
07.02.09.03.99 OUTROS 100,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 5.747,00
07.02.09.06 Mercados e Feiras 2.439,00
07.02.09.99 Outros 17.291,00
07.02.99 QUTROS 174.058,00
07.03 RENDAS 449.593,00
07.03.01 HABITAGOES 2.987,00
07.03.02 EDIFICIOS 19.349,00
07.03.99 OUTRAS 427.257,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 635.469,00
08.01 QUTRAS 635.469,00
08.01.99 QUTRAS 635.469,00
08.01.99.01 Indemnizac¢des por deterioragdo, roubo e extravio de bens patrimoniais 100,00
08.01,99.02 Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou outros 100, 00

equipamentos

08.01.99.03 IVA Reembolsado 55.000,00
08.01.99.04 IVA inversao 25.000, 00
08.01.99.99 Diversas 555.269,00
RECEITAS DE CAPITAL 3.332.918,00

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 63.073,00
09.01 TERRENOS 57.823,00
09.01.10 FAMITLIAS 57.823,00
09.04 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 5.250,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 5.250,00
09.04.01.01 Equipamento de Transporte 5.250,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.222.845,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 3.222.845,00
10.03.01 ESTADO 514.786,00
10.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIQ FINANCEIRO 409,786, 00
10.03.01.99 Qutros 105.000, 00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACiO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 2.708.059,00
10.03.07.01 QUADRO DE REFERENCIA ESTRATEGICA NACIONAL 2.508.059,00
10.03.07.99 QUTROS 200.000,00
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 47,000,00
13.01 OQUTRAS 47.000,00
13.01.99 QUTRAS 47.000,00
OQOUTRAS RECEITAS 2.000,00

15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 2.000,00
15.01 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 2,000,00
15.01.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 2.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 10,110.445,00
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ENTIDADE

ORGAMENTO DA DESPESA DOTACOES INICIATS
MUNICIPIO DE MORA { POR CLASSIFICACAO ECCNOMICA ) DO ANO 2016
PAGINA : 1
CLASSIFICACAD
ZCONOMICA DESIGNACAOQ MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 6.449.076,00
01 DESPESAS COM O PESSCAL 2.930.750,00
01.01 REMUNERACGES CERTAS E PERMANENTES 2.140.000,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS 94,000,00
0%.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRARALHO 1.405.000,00
¢1.01.04,00 PESSOAL EY FUNCOES 1.405.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 109, 600,00
¢1.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALEO 109,600,900
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 1.006,00
41,01.069 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACAG 28.006, 00
01.01.11 REPRESENTACAC 33.200,00
01,01,13 supsipIo DE REFEICAO 179.200,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E WATAL 290.000,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 151,700,00
91,02.02 HORAS EXTRACRDIKARIAS 80.400, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 41.600,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS §.700,00
01.02,11 SUBSIDIO DE TURNC 8.000,00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 13.000,00
01.02.13.02 OUTROS 13.,000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL $39.050,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 60.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 11.200,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 2,600,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 537.100,00
(1.03.05.01 Assistédncia na doenca dos funciondrios publicos {adse) 26.100,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES 511.000,00

PUBLICAS {RCTFP)

01.03.05.02.01  |CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 295,500, 00
01.03.05,02.02  |SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 215.500,00
01.03.09 SEGUROS 27.150,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALEO E DOENCAS PROFISSIONALS 27.150,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.415.,750,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 583.350,00
02.01,02 COMBUSTIVEIS £ LUBRIFICANTES 318,000,00
02.01.02.01 Gasolina 8.,000,00
02.01.02.02 Gasoleo 300.000,00
02.01.02.99 utros 16.000,00
02.01.04 TIMPEZA E HIGIENE 36.100,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGGS PESSORIS 15.000,00
02.01,08 MATERIAL DE ESCRITORIO 22.500,00
92,01,12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 30.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 20,000,00
02.01.16.03 Outros 20.000,00
92.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNTCA 250,00
$2.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 100,00
02.01.20 MATERTAL DFE EDUCACRO, CULTURA E RECREIO 200,90
02.01,21 QUTROS BENS 141,200,00
02,02 AQUISIGRO DE SERVIGOS 1.832.400,00
02.,02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 646.200,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 50.600, 00
02.02.03 CONSERVACAQ DE BENS 100,00
02.02.08 TOCACAO DE GUTROS BEWS 5.000,00
02.02,09 COMUNICACOES 46,000, 00
02.02.10 TRANSPORTES 66.000,00
$2.02.11 REPRESEKTACAO DOS SERVIGOS 100, 00
02.02.12 SEGUROS 44.950,00
02.02.12.01 SEGUROS DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS 250,00
02,02,12.02 SEGUROS DE BOMBEIROS 12,000,00
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PAGINA : 2

02021299
CTASSIFICACAQ
ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE
02.02.12.99 SEGURQS DIVERSOS 32.,700,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 850,00
02.02,14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADCRIA 100,00
02.02.15 FORMACAO 10.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.000,00
02.02.18 VIGILANCIA F SEGURANCA 67.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 21.500,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 60.000,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 812.600,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 10.200,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 10.000,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 10.000,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 10.000,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 200,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 200,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 376.726,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 188.976,00
04,05.01 CONTINENTE 188.976,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 104.500,00
04.05.01.02.01 DELEGACAO DE COMPETENCIAS 44,500, 00
04.05.01.02.99 |OUTRAS TRANSFERENCIAS 60.000,00
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 84.476,00
04.05.01.04.02  |CIMAC - COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ATLENTEJO CENTRAL 84.476,00
04.06 SEGURANCA SOCIAL 1,250,00
04.06.99 OUTRAS TRANSFERENCIAS 1,250,00
04.06.99.01 ESTAGIOS PROFISSIONAIS - SEGURANCA SOCIAL 1.250,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 103.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 103.000,00
04.08 FAMILIAS 83.500,00
04.08.02 OUTRAS 83.500,00
04.08.02.01 ESTAGIOS PROFISSIONAIS 38.500,00
04.08.02.02 APOIO A NATALIDADE 25,000, 00
04.08.02.03 PROGRAMA DE APOIO AOS JOVENS DESEMPREGADOS 20.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 715.650,00
06.02 DIVERSAS 715.650,00
06.02.03 OUTRAS 715.650,00
06.02.03.99 Diversas 715.650, 00
DESPESAS DE CAPITAL 3.661.369,00
07 AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL 3.026.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 2.141.500,00
07.01.01 TERRENOS 150.000,00
07.01.02 HABITAGOES 10.000,00
07.01.02.03 Reparagdo e Beneficiagdo 10.000,00
07.01.02.03.01  |PROGRAMA DE RECUPERACAQ DAS HABITACOES DEGRADADAS 10.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 905.000,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVICOS 300.000,00
07.01.03.01.06  |CONSTRUCAO, CONSERVACAO, REPARACAO DOS EDIFICIOS MUNICTPAIS 100,000, 00
07.01.03.01.07  |AQUISICAO DE EDIFICIOS 50,000, 00
07.01.03.01.08  |CONSTRUCAQ DO ARQUIVO MUNICIPAL 50.000,00
07.01.03.01.09  |PROGRAMA DE UTILIZACAO DE ENERGIAS RENOVAVEIS 100.000,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 550.000,00
07.01.03.02.02 CENTRO CULTURAL DE CABRECAQ 500.000,00
07.01.03.02.04  |REMODELACAO DE ALGUMAS ZONAS EXPOSITIVAS DO FLUVIARIO 50.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 55.000,00
07.01.03.05.08 |REQUALIFICACAO DA ZONA DE RECREIO DA ESCOLA DE MORA 55.000,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 825,000,00
07.01.04.,05 Instalagdes Desportivas e Recreativas 520.000,00
07.01.04.05.02  |CONSTRUCAQ DO PARQUE URBANO E ESPACO MULTIUSOS PARA A JUVENTUDE 500.000,00
07.01.04.05.03  |MELHORIA DOS EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS 10.000,00
07.01.04.05.21  |CRIAGAO DE UMA REDE MUNICIPAL DE PERCURSOS DE OBSERVAGCAQ DA NATUREZA 10.000,00
07.01,04.08 Sinalizagdo E Transito 5.000,00
07.01.04,08.01  |SINALIZACAO DIVERSA 5.000,00
07.01.04.11 Cemitérios 20.000,00
07.01.04.11.03  |ALARGAMENTO DO CEMITERIO DA MALARRANHA 20.000,00
07.01.04.99 Outros 280.000,00
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0701049905
CLASSIFICAGAOD
ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE
07.01.04.99.05 INFRAESTRURAS DO NOVO LOTEAMENTO MUNICIPAL DE MORA 10.000,00
07.01.04.99.10 PROJECTO ESTACAO E IMAGEM EM MORA 200.000,00
07.01.04.99,11  |REMODELACAO DO RECINTO DO PARQUE DE FEIRAS DE MORA 10.000, 00
07.01,04,99.25 |INFRAESTRUTURAS DO LOTEAMENTO DO LARGO DA ESTACAO 50.000,00
07.01.04.99.26  |REMODELACAO DA REDE ELETRICA DO PARQUE LE FEIRAS DE CABEGAQ 10.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 79.000, 00
07.01.07 FQUTPAMENTO DE INFORMATICA 10.000, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 162.500,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO $85.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS $85.000,00
07.03.03.01 VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 410.000,00
07.03.03.01.04 |APOIO A REABILITACAO DO BAIRRO DA MISERICORDIA DE MORA 5.000,00
07.03.03.01.17 PROJECTOS DE CONSTRUCAO DE NOVAS ESTRADAS 5.000,00
07.03.03.01.20 PAVIMENTACOES DE PEQUENOS TRCGOS EM TODAS AS VILAS DO CONCELHO 70.000,00
07.03.03.01.27 |REQUALIFICACAO DE VARIAS ZONAS URBANAS NO CONCELHO 40,000, 00
07.03.03.01.28  |REQUALIFICACAOQ DAS ENTRADAS DAS FREGUESIAS 15.000,00
07.03.03.01.32  |REQUALIFICACAQ URBANA DA ENTRADA DE BROTAS 85.000,00
07.03.03.01.33  |REQUALIFICACAO URBANA DO LARGO DOS COMBATENTES EM PAVIA 65.000, 00
07.03.03.01.34  |ARRANJO URBANISTICO DO LOTEAMENTO DA QUINTA DAS SESMARIAS 25.000,00
07.03.03.01.43  |AV FLUVIARIO 50.000,00
07.03.03.01.44  |MIRADOURO DE MORA 35.000, 00
07.03.03.01.46  |CONSTRUCRO DE NOVA ROTUNDA NA AVENIDA DO FLUVIARIO 15.000, 00
07.03.03.02 ESGOTOS 245,000, 00
07.03.03.02.01  |REQUALIFICACAO DA ETAR DE PAVIA 200,000,00
07.03.03.02.03  |CONSERVACAO DAS ETAR'S 20.000,00
07.03.03.02.04  |CONSERVACAO, REPARACAO, ALARGAMENTO E CORRECGAQ DA REDE 10.000,00
07.03.03.02.16  |REQUALIFICACAO DA ETAR DE MALARRANHA 15.000,00
07.03.03.03 ILUMINACAO PUBLICA 15.000,00
07.03.03.04 PARQUES E JARDINS 175.000,00
07.03.03.04.03  |CONSTRUCAO DE ESPACO VERDE NO LOTEAMENTO DE BROTAS $0.000,00
07.03.03.04.10  |MANUTENCAO DAS ZONAS VERDES 5.000,00
07.03.03.04.18  |ALARGAMENTO DA RUA MONTARGIL EM CABEGCAO E CONSTRUGAO DE MURO 60.000,00
07.03.03.04,20  |LIGACAO PEDONAL ENTRE A QUINTA DA LARANJINHA E A RUA DA MISERICORDIA EM CABEGAO 25.000,00
07.03.03.04.21  |CONSERVACAO DAS PISTAS DE PESCA 5.000,00
07.03.03.06 CAPTAGAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA 35.000,00
07.03.03.06.02 |RENOVACAO E CONSERVACAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 25.000,00
07.03.03.06.15  |[CONSERVACAO DO DEPOSITO DE MALARRANHA 10,000, 00
07.03.03.08 VIAGAO RURAL 5.000,00
07.03.03.08.01 |ESTRADA MUNICIPAL 501 5.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 37.734,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 27.734,00
08.05.01 CONTINENTE 25.000,00
08.05.01.01 JUNTAS DE FREGUESIA 25.000,00
08.05.01.01.02  |PROTOCOLOS DE APOIO AS OBRAS DAS JUNTAS DE FREGUESIA 25.000,00
08.05.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 2.734,00
08.05.04.01 CIMAC - COMUNIDADE INTEMUNICIPAL DO ALENTEJO CENTRAL 2.734,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 10.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 50.135,00
09.01 DEPGSITOS, CERTIFICADOS DE DEPOSITOS E POUPANGA 50.135,00
09.01.05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 50.135,00
09.01.05.01 FAM - FUNDO DE APOIO MUNICIPAL 50.135,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 307.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 307.000,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCETIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCETRAS 307.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 240.000,00
11.02 DIVERSAS 240.000,00
11.02.99 Qutras 240,000, 00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

10.110.445,00
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ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA

DOTACOES INICIALS

MUNTICIPIO DE MORA { POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA ) DO ANO 2016
PAGINA : 1
CLASSIFICACOES MONTANTE
¢h01608
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 2.841.945,00
01,01 OPERACOES FINANCEIRAS 317.200,00
01,01.01 OPERAGOES FPINANCEIRAS 317.200,00
DESPESAS CORRENTES 10.200,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 10.200,00
03,01 JUROS DA DIvIDA PUBLICA 10,000,900
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 10.000,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01.93.02 FMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 10.000, 00
03,02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 200,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 200,00
DESPESAS DE CAPITAL 307.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 307,000, 00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 307.000,00
10.06.03 SCCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 307,000,00
INSTITYICOES FINANCEIRAS
01.02 CLASSES INACTIVAS 1.000,00
01.02.01 CLASSES INACTIVAS 1.009,00
DESPESAS CORRENTES 1.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.000,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.000,00
01.01.08 PESSCAT AGUARDANDO APOSENTACAO 1.000,00
01.03 ORGAOS DA AUTARQUIA 2,523, 745,00
01.03.01 CAMARA MUNICIPAL 183,200, 00
DESPESAS CORRENTES 183,200,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 183.200,00
01,01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENIES 141.500,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 94,000, 00
ORGAOS AUTARQUICOS
01.01.11 REPRESENTACAC 28.000,00
91.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAC 3,500,00
01.01.14 suBsiDIOS DE FERTAS E NHATAL 16.000,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 5.200,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 200,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.000,00
01.02.13.02 QUTROS 5.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 36.500,00
01,03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 35.500,00
01,03,05.01 Assisténcia na doenca dos funciondrios piblicos 500,00
{adse)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 35.000,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 15.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL 20.,000,00
01.03.09 SEGUROS 1.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES KO TRABALHO E DOENCAS 1.000,00
PROFISSIONAILS
01.03.02 CAMARA MUNICIPAL - SERVICOS E GABINETES 2.330,545,00
DESPESAS CORRENTES 2.037.676,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 353,800,00
01.01 REMUNERAGCES CERTAS E PERMANENTES 282.600,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 185.000,00
DO TRABALHO :
01.01.04.0 PESSOAL EM FUNCOES 185.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 15.600,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS POSTOS DE 15.606,00
TRABALHO
01.01,09 PESSCAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 28.000, 00
01.61.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 16.000,00
01.61.14 SUBSTDIOS DE FERIAS E NATAL 38.000,00
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CLASSIFICAGCOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGANTCA ECONGMICA DESIGNACAOQ ORGANICA ECONGMICA
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 2.600,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.600,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 68.600,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E JOVENS 1.400,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 2.600,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 61.000,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funciondrios publicos 6.000,00
(adse)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 55.000,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CATXA GERAL DE APOSENTACOES 30.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL 25.000,00
01.03.09 SEGUROS 3.600,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS 3.600,00
PROFISSIONAIS
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 1.129,150,00
02,01 AQUISICAO DE BENS 20.200,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 15.000,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIQ 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 5.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 1.108.950,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 580.000, 00
02.02.10 TRANSPORTES 13.000, 00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 100,00
02.02.12 SEGUROS 15,150, 00
02.02.12.01 SEGUROS DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS 250,00
02.02.12.02 SEGUROS DE BOMBEIROS 12.000,00
02.02,12.99 SEGUROS DIVERSOS 2.900,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100,00
02.02.15 FORMACAQ 10.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 7.000,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 483,000, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 306.726,00
04,05 ADMINISTRAGAO LOCAL 188.976,00
04.05.01 CONTINENTE 188.976,00
04,05.01.02 FREGUESIAS 104.500,00
04.05.01.02.01 DELEGACAO DE COMPETENCIAS 44,500, 00
04.05,01.02.99 OUTRAS TRANSFERENCIAS 60.000,00
04.05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 84.476,00
04.05.01.04.02 CIMAC - COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO 84.476,00
CENTRAL
04.06 SEGURANCA SOCIAL 1.250,00
04.06.99 OUTRAS TRANSFERENCIAS 1.250,00
04.06.99.01 ESTAGIOS PROFISSIONAIS - SEGURANCA SOCIAL 1.250,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 33.000,00
04.07.01 INSTITUTGOES SEM FINS LUCRATIVOS 33.000,00
04.08 FAMILIAS 83.500,00
04.08.02 OUTRAS 83.500,00
04.08.02.01 ESTAGIOS PROFISSIONAIS 38.500,00
04.08.02.02 APQIO A NATALIDADE 25.000,00
04.08.02.03 PROGRAMA DE APOIO AQS JOVENS DESEMPREGADOS 20.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 248.000,00
06.02 DIVERSAS 248.000,00
06.02.03 OUTRAS 248.000,00
06.02.03.99 Diversas 248.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 292.869,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 100.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 100.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 29.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 10.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 61.000,00
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c6DIGOS
ORGANICA ECOROMICA DESIGNACAD ORGANICA ECONOMICA
08 TRANSFERERCIAS DE CAPITAL 12.734,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 2.734,00
08.05.04 2850CIACOES DE MUNICIPIOS 2.734,00
08.05,04.01 CIMAC - COMUNIDADE INTEMUNICIPAL DO ALENTEJO 2.7134,00
CENTRAL
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 10,600, 00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 50.135,00
09.01 DEPOSITOS, CERTIFICADOS DE DEPOSITOS E POUPANGA 50.135,00
09.01,05 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO §0,135,00
09,01.05,91 FRM - FUNDO DF APOIO MUNICIPAL 50,135,00
11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 130.000,00
11.02 DIVERSAS 130.000,00
11.02.99 Outras 130.000,00
01.03.03 ASSEMBLEIA MUMICIPAL 10.000,00
DESPESAS CCRRENTES 10.,000,00
01 DESPESAS COM O PESSORL 10.000,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 10.000,00
01.62.04 AJUDRS DE CUSTO 2.G09,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS $.000,00
01.02.13.02 OUTROS 8.000,00
02 DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA 483,950,00
DESPESAS CORRENTES 483.950,00
01 DESPESAS COM O PESSORL 354.500,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 226.500,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 178.000,00
DO TRABALKO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 178.006,00
01.01,11 REPRESENTACAO 2,600, 00
01.01.13 SURSIDIO DE REFEICAO 15.9¢0,00
01.01.14 SUBSTDIOS DE FERIAS & NATAL 30. 000, 00
01.02 ARBONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 5.200,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 3,700,060
01.03 SEGURANCA SOCIAL 122,800,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 60, 000,00
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.000,00
01.03.03 SUBSTDIO FAMILIAR A CRIANCAS F JOVENS 1.20¢,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL 58,500,600
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funciondrios piblicos 6.000,00
{adse)
01,03.05.02 SEGURARCA SOCIAL DO PESSCAL EM REGIME DE CONTRATO 52.500,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACORS 50,000,00
01.03.05.02.,92 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 2.500,00
01.03.09 SEGUROS 2,100,00
01,03.09.01 SEGURCS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS 2,100,00
PROFISSIONATS
02 AQUISICED DE BENS E SERVIGOS 128.950,00
02.01 AQUISICAO DE BEMNS 7.350,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 250, 00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAOQ, CULTURA E RECREIO 100,00
02.01,21 QUTROS BENS 2,000, 00
02.02 AQUISICAQ DE SERVIQOS 121.606,00
02.62.01 ENCARGOS DE INSTALACCES 100,00
02.02.09 COMUNICACOES 45,000, 00
02.02.10 TRANSPORTES 3.000,00
02.02.12 SEGUROS 500,00
02.02.12.99 SEGUROS DIVERSOS 500,00
02.02.20 OUTROS TRABALEOS ESPECIALIZADOS £.00C,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 60.006,00
02.02,25 OUTROS SERVICOS 5,000, 00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 500,00

47 €003
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06.62 DIVERSAS 500,00
06.02.03 QUTRAS 500,00
06.62.03.9% Diversas 500,00
03 DIVISAC DE OBRAS E URBANISMO 4.500.400,00
03.01 URBANISMO 262,000,400
03.01.01 URBANISMO 262,000, 00
DESPESAS CORRENTES 87.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 86.900,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 69.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 55,000, 00
DO TRABALHO
01,01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 55.000, 00
01,01.13 SUBSIDIO DE REFEICED 5.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 9,000,00
01,02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 400,00
01.02.02 HORAS EXTRAGRDINARIAS 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 300,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 17.500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 17.000,00
01.03.05.01 Assisténeia na deenca dos funcionarios piblicos 500,00
{adse)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 16.500,00
DE TRABALKO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.63,05.02.,91 CAIXA GERAL DE APOSENTACORS 11.500,00
01.03.05.02,02 SEGURANCA SOCIAL -~ REGIME GERAL 5,000, 00
01.03.0% SEGUROS 500,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENGAS 500,00
PROFISSIONAIS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 100,00
02.02 AQUISICEO DE SERVIGOS 100,00
02.02.12 SEGUROS 100,00
02.02.12.99 SEGUROS DIVERSOS 100, 0¢
DESPESAS DE CAPITAL 175.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 75,000, 00
07.01 INVESTIMENTOS 60.000,00
07.01.04 CONSTRUGGES DIVERSAS 60.000,00
07.01.04.99 Outros 60.000,00
07.01.04.99.05 TNFRAESTRURAS DO NOVO LOTEAMENTO MUNTCIPAL DE MORA 10,060, 00
{7.01.04.99.25 INFRAESTRUTURAS DO LOTEAMENTG DO LARGG DA ESTACAOD 50.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 15,000,00
07.03.03 QUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 15.000,00
07.03.03.03 TLUMINACAG PUBLICA 15.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 100.000,00
11,02 DIVERSAS 100.000,00
11.02.99 Outras 100.090,00
03.02 OBRAS 4,238.400,00
03,02.01 SETOR DE OBRAS MUNICIPAIS 2,872,100, 00
DESPESAS CORRENTES 622,100,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 576.100,00
01,01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 430,600,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 261.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 FESSOAL EM FUNCOES 261.000,00
01.01.08 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 60.000,00
01.01.96.04 RECRUTAMENTO DE PESS0AL PARA NOVOS POSTOS DE 60.,000,00
TRABALHO
01,01.11 REPRESENTACAO 2.600,00
01.01.13 SUBRSIDIO DE REFEICAD 47,000, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL £60.0¢0, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 32,000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 19,000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 13.000,00
01.03 SEGURANGCA SOCTAL 113.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMITIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.000,00
01,03.905 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 107.000,00
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01.03.05.01 Assisténcia na doencga dos funciondrios piblicos 2.000,00
{adse)
01,03.05.02 SEGURENCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 105. 000,00
DE TRABALHC EM FUNCOES PUBLICAS (RCTEFE)
01.03.05.02.01 CATXA GERAL DE APOSENTACOES 45.,000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 60,000,00
01.03.09 SEGUROS 5.500,00
01.03.09,01 SKGUROS DE ACIDENTES MO TRABALHO E DOENCAS 4,506,00
PROFISSIONATS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 46.000,00
02.01 LQUISICAO DE BENS 20,000,090
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PRSSOAIS 15,600,00
02.01.21 QUTROS BENS 5.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 26.000,00
02.02.12 SEGUROS 1.000,00
02,02.12.99 SEGUROS DIVERSOS 1.900,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 25.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.250.000,00
07 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL 2,225,000,00
07.01 INVESTIMENTOS 1,725.000,00
07.01.01 TERRENOS 150.000, 00
07.01,02 HABITAGOES 10.000,00
07.01.02.03 Reparagdo e Beneficiagdo 10.000,00
07.01.02.03.0% PROGRAMA DE RECUPERACAC DAS HABITACOES DEGRADADAS 10,000,00
07.01.03 EDIFiCIOS 855.000,00
07.01.03,01 INSTALAGOES DE SERVICOS 300.000,00
07,01.03.01.06 CONSTRUCAO, CONSERVACAC, REPARACAC DOS EDIFICIOS 100.000,00
MUNICIPAIS
07.01.03.01.07 RQUISICAO DE EDIFICIOS 50,000,00
07.01.03.0%.08 CONSTRUCAO [O ARQUIVO MUNTCTPAL 50,000, 00
07.01.03.01.09 PROGRAMA DE UTILIZACAO DE ENERGIAS RENOVAVEIS 100,000, 00
07.01,03.02 INSTALACGES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 500.000,00
07.01,93.02.02 CENTRO CULTURAL DE CABECAO 500.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 55.000,00
07.01.03.05.08 REQUALTFICACAC DA ZONA DE RECREIC DA ESCCLA DE 55,000, 00
MORA
07.01.04 CONSTRUGCOES DIVERSAS 710.000,00
07.01.04.05 Instalagbes Desportivas e Recreativas 510.000,00
07.01.04,05,02 CONSTRUCAO DO PARQUE URBANO E ESPAGO MULTIUSOS 560.000,00
PARA A JUVENTUDE
07.01.04.05.03 MELHORIA DOS EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS 10.000,00
07.01.04.99 Qutros 200,000, 00
07.01.04.99.10 PROJECTO ESTACEO E IMAGEM EM MORA 200,000, 00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 500.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 500.000,00
07.03.03.01 VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 410,000,00
07,63.03.01.04 APOIO A REARTLITACAO DO BAIRRO DA MISERICORDIA DE 5.000,00
MORA
7.03.03.01.17 PROJECTOS DE CONSTRUCAO DE NOVAS ESTRADAS 5.000,00
07.03.03.01.20 PAVIMENTACOES DE PEQUENOS TROCOS EM TCDAS AS VILAS 70.006,00
DO CONCELEO
97.03.03.01.27 REQUALIFICACAO DE VARIAS ZONAS URBANAS NO CONCELHO 40.0060, 00
07.03.03.01.28 REQUATLIFICACAC DAS ENTRADAS DAS FREGUESTAS 15.000, 00
07.03.03.01.32 REQUATIFICACAO URBANA DA ENTRADA DE BROTAS 85.000,00
07.03.03.01.33 REQUALIFICACAO URBANA DO LARGO DOS COMBATENTES EM 65.,000,00
PAVIA
07.03.03.01.34 ARRANJG URBANISTICO DO LOTEAMENTO DA QUINTA DAS 25.000,00
SESMARIAS
97,03.03.01.43 AV FLUVIARIO 50,000, 00
07.03.03.01.44 MIRADOURO DE MORA 35.000,00
07.03.03.01.46 CONSTRUCAC DE NOVA ROTUNDA WA AVENIDA DO FLUVIARIO 15.000, 00
07.03.03.04 PARQUES E JARDINS 85.000,00
07.03.03.04,18 ALARGEAMEINTO DA RUA MONTARGIL EM CABECAO E 60.000,00
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07.03.03.04.20 LIGACAD PEDONAL ENTRE A QUINTA DA LARANJINHA E A 25.000,00
RUA DA MISERICORDIA EM CABECAO
07.03.03.08 vIACKO RURAL 5.000,00
07.03.03.08.01 FSTRADA MUNICIPAL 501 5.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 25.000,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 25.000,00
08.05.01 CONTINENTE 25.000,00
08.05.01.01 JUNTAS DE FREGUESIA 25,000,00
8.05.01.0%.02 PROTOCOLOS DE APOIO AS OBRAS DAS JUNTAS DE 25.009,00
FREGUESTA
03.02.02 SETOR DAS AGUAS 145.800,00
DESPESAS CORRENTES 110,800,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 108.600,00
01,01 REMUNERACOES CERTAS E DPERMANENTES 70.800,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 55.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 55,000, 00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 5.800,00
01.01.14 SUBSIDICS DE FERIAS E NATAL 10,000, 00
01,02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 18,600, 00
01,02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 13.000, 00
01.02.04 AJUDRS DE CUSTO 5.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 19,800,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 19.000,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funcionarios plblices 1.00G,00
{adse)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 18.000,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
#1.03.05.02.01 CATXA GERAL DE APOSENTACOES 18,000,00
01.03.09 SEGUROS 800,00
01.03.09.01 SEGUROS DFE ACIDENTES NO TRABALEC E DOENCAS 00,00
PROFISSIONAIS
02 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS 2.200,00
02.01 AQUISICAC DE BENS 500,00
02.01.21 QUTROS BENS 560,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 1.700,00
02,02,12 SEGUROS 1.200,00
02,02,12,99 SEGUROS DIVERSOS 1.200,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 500,00
DESPESAS DE CAPITAL 35.000,00
07 AQUISICEO DE BENS DE CAPITAL 35.,000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 35.000,00
07,03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 35.000,00
07.03.03.06 CAPTAGAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA 35.,000,00
07.63.03.06.02 RENOVACAO E CONSERVACAO DO SISTEMA DE 25.000,00
ABASTECIMENTO DE AGUA
07.03.03.06.15 COMSERVACAO DO DEPOSITO DE MALARRANHA 10,000,00
03.02.03 SETOR DE SANEAMENTO 313,100,060
DESPESAS CORRENTES £8.100,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL £8.000,00
01.01 REMUNERACORS CERTAS E PERMANENTES 42,000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 31.000,00
DO TRABALHO
01.01,04.01 PESSOAL EM FUNCOES 31,600, 00
01.01.13 SUBSIDIO LE REFEICAQ 5.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 6.000,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 11.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARTAS 5.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3,000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 3.000,00
01.03 SEGURANCA SOCTAL 15.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.000,00
01,03.05 CONIRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 13.500,00
01,03.05.01 Assisténcia ra doenca dos funcicnirios piblicos 1.000,00
{adse}
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01.03.05.02 SEGURANCA $SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 12.500,00
DE TRABALYQ EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.63.05.02.01 CATXA GERAL DE APOSENTAGOES 9,500, 00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL 3.000,00
01,03.09 SEGUROS 500,00
01,03.09,01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO £ DOENCAS 500,00
PROFISSICHAIS
06 CUTRAS DESPRSAS CORRENTES 100,00
06.02 DIVERSAS 100,00
06.02.03 OUTRAS 100,00
06.02.03.99 Diversas 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 245.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 245,000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 245.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 245,000,00
07.03.03.02 ESGOTOS 245.000,00
07.03.03.02.01 REQUALIFICACAO DA ETAR DE PAVIA 206,000, 00
07.03.03.02.03 CONSERVACAO DAS ETAR'S 20.000,00
07.03.03.02.04 CONSERVACAQ, REPARACAQ, ALARGAMENTO E CORRECGAC DA 16.000,00
REDE
07.03.03.02.16 REQUALIFICACAO DA ETAR DE MALARRANHA 15,006,00
03.02.04 SETOR DE ARMAZEM 532.500,00
DESPESAS CORRENTES 532.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 49,500,00
01.01 REMUNERAQOES CERTAS E DERMANENTES 38.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 29.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 29,000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 3.500,00
01.01,14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 5.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.94 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01,03 SEGURANCA SOCIAL 10.500,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 10.000,00
01.03.05.01 Assisténcia ra doenga dos funciondrios publicos 500,00
{adse)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 9.500,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTEP)
01,03.05,02,01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 7.000,00
01,03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 2.500,00
01.03.09 SEGURCS 500,00
£1.03.09.01 SEGUROS DE ACIDEMTES NO TRABALHO E DOENCAS 500,00
PROFISSIONATS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 483.000,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 483,000 ,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 318.000,00
02.01.02,01 Gasolina §.000,00
02.,01.62.02 Gaséleo 300.006,00
02.01.02.99 Outros 10,000,900
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 35.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 30.000,00
02.01.21 QUTRCS BENS 100.000,00
03.02.05 SETCR DE TRANSPORTES E PARQUE DE MAQUINAS 246,600,00
DESPESAS CORRENTES 146.600,00
01 DESPESAS COM O DPESSOAL 90.500,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 60,000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 45,000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 45,000, 00
01.01.13 SUBSIDIC DE REFEICAC 7.000, 00
01.01.14 SURSTDIOS DE FERIAS E NATAL 8.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 13.500,00
91,02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 10.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.500,00
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01.03 SEGURANCA SOCIAL 17.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 16.500,00
01.03.05.,01 Assisténcia na doenga dos funciondrios piblicos 1.500,00
(adse)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 15.000,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTEP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 6.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 9,000,00
01.03.09 SEGUROS 500,00
01.03.09.01 SEGUR0OS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS 500,00
PROFISSIONAIS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 56.000,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 500,00
02.01.21 QUTROS BENS 500,00
02.02 AQUISICAC DE SERVIGOS 55.500,00
02.02.12 SEGUROS 20,500,00
02.02.12.99 SEGUROS DIVERSOS 20.500,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 35.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,00
06.02 DIVERSAS 100,00
06.02.03 OUTRAS 100,00
06.02.03.99 Diversas 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 100,000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 100.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 100.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 50.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 50.000,00
03.02.07 SETOR DE OFICINAS 128.300,00
DESPESAS CORRENTES 128.300,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 128.000,00
01.01 REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES 95.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 74.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 74.000,00
01.01.13 SURSIDIO DE REFEIGAQ 8.000,00
01.01.14 SURSIDIOS DE FERIAS E NATAL 13.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 6.700,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.200,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 26.300,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 25,500,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funciondrios plblicos 500,00
(adse)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 25.000,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 22.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCTAL - REGIME GERAL 3.000,00
01.03.09 SEGUROS 800,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENGAS 800,00
PROFISSIONAIS
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 200,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 100,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 100,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,00
06.02 DIVERSAS 100,00
06.02.03 OUTRAS 100,00
06.02.03.99 Diversas 100,00
04 SERVICOS URBANOS E AMBIENTE 1.229.750,00
04.01 SETOR DO AMBIENTE 195.100, 00
DESPESAS CORRENTES 185.100,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 184.000,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 131.000,00
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01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 100.006,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 100,000,00
01.0%.13 SUBSIDIO DE REFEICAC 12.500,00
01.03.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 18.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 13.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 8.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 5.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 40.000,00
01,03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 37.000,00
01,03.05.01 Assisténcia na doenga dos funciondrios piblicos 3.000,00
{adse)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSORL EM REGIME DE CONTRATO 34.000,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTED)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSEMTACCES 20,000, 90
01.03.05.02.62 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 14,000, 00
01.03.09 SEGUROS 3.,000,00
01.03,09,01 SFEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS 3.000,00
PROFISSIONAIS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1,000,00
02,01 AQUISICAO DE BENS 500,00
02.01.21 OUTROS BEHS 500,00
02,02 AQUISIGAC DE SERVIGOS 500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,00
06.02 DIVERSAS 100,00
06.02.03 QUTRAS 100,00
06.02.03.5% Piversas 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 10.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 10.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 10.006,00
07.01.04.05 Instalagdes Desportivas e Recreativas 10.006¢,00
7.01.04.,05.21 CRIACAC DE UMA REDE MUNICIPAL DE PERCURSQS DE 10,000, 00
CBSERVACAO DA NATUREZA
04,02 SETOR DE HIGIENE E LIMPEZA 258,400, 00
DESPESAS CORRENTES 223,400,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 52.300,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 37.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 27.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 27.000,00
01.01.13 suBsiDIO DE REFEICAD 5.,000,00
01.01.14 SuBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 5.006,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 5.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.500,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 10.300,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 9,500,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funcicnarios piblicos 1.000,00
{adse)
01.03.05.02 SEGURANCA $SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO £.500,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL 8.500,00
01.03.09 SEGUROS 800,00
(1.03.09.01 SEGUR0OS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS 800,00
PROFISSIONAIS
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVI(OS 168.100,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 1.000,00
02,01.04 LIMPEZA F HIGIENE 500,00
02.01.21 QUTROS BENS 500,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 167.100,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 100,00
02.02.12 SEGUROS 2.000,00
02.02.12.99 SEGUROS DIVERSOS 2,000,060
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02.02.25 QUTROS SERVIGOS 165.009,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.000,00
06.02 DIVERSAS 3.000,00
06.02,03 OUTRAS 3.000,00
06.02.03,99 Diversas 3.0090,00
DESPESAS DE CAPITAL 35,000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 30.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 30.000,00
07.01.1¢ EQUIPAMENTO BASICO 30.009,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00
11.02 DIVERSAS 5,000,00
11.02.99 Qutras ) 5.000,00
04.03 SETOR DE CEMITERIOS 35.650, 00
DESPESAS CORRENTES 15,650, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 15,450,00
01,01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 11.500,00
01.0%.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 8.000,00
DO TRABALHO
01.01,04.01 PESSOAL EM FUNCORS .000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAOQ 1.500,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 2.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 300,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 200,00
01.02.04 RJUDAS DE CUSTO 100,00
01.03 SEGURANCA $SOCIAL 3.650,00
01,03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 400,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 2,600,00
01.03.05.01 Assisténeia na doenca dos funciondrios piblicos 100,60
(adse)
01,03.05,02 SEGURANCA $SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 2.500,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS {RCTFP)
01.03.05.02.01 CATYA GERAL DE APOSENTACOFRS 2.500,00
01.03.09 SEGUROS 650,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES MO TRABALHO E DOENGAS 650,00
PROFISSICNAIS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 200,00
02,01 2QUISICAC DE BENS 100,00
02.01.21 QUTROS BENS 100,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 100,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 20,800,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 20,000,900
07.01 INVESTIMENTOS 20,000,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 20,000,00
07.01.04.11 Cemitérios 20.000,00
07.01.04.11.03 ALARGAMENTO DO CEMITERIO DA MALARRANHA 20.000,00
04,04 SETOR DOS JARDINS 141,500,900
DESPESAS CORRENTES 51.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 33.000,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 22.500,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 17.000,00
PO TRABALHO
01,0%.04,01 PESSOAL E¥ FUNCOES 17,000,00
01.01.13 SUBSIDIC DE REFEICAC 2.500,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E MATAL 3.000,00
01,02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 1,800,00
01.,02.02 HORAS TXTRAORDINARIAS 1,500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 300,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 8.700,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 500,00
01,03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 7.500,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funciondrios piblicos 500,00
(adse)
01.03.05,02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 7.000,00
DE TRABALKO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTEP)
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CLASSIFICACOES MONTANTE
CODRTGOS
ORGANTCA ECONGMICA DESIGNACGCAO ORGANICA ECOKOMICA
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 4.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL 3.000,00
01.03.09 SEGUROS 700,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS 700,00
PROFISSIONALS
02 AQUISTCAO DE BENS £ SERVICOS 16,000,00
02.01 AQUISICAC DE BENS 1.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.000,00
02,02 AQUISICAC DE SERVIGOS 15.,000,00
02,02.25 OUTROS SERVICOS 15.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500,00
06.02 DIVERSAS 2.500,00
06.02.03 OUTRAS 2.500,00
06.02.03.99 Diversas 2.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 90.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 90.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 90,000,00
07.03.03 QUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 90.000,00
07.03.03.04 PARQUES E JARDINS 90.000,00
07.03.03.04.03 CONSTRUCAO DE ESPACO VERDE NO LOTEAMENTO DE BROTAS 80,000,00
07,03.03.04.10 MANUTENCAO DAS ZONAS VERDES 5.000,00
07,03,03,04.21 CONSERVACAO DAS PISTAS DE PESCA 5.000,00
04,05 SETOR DE MERCADOS E FEIRAS 22.100,00
DESPESAS CORRENTES 2,100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2,100,900
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 100,00
02.01,21 OUTROS BENS 1.000,00
02.02 AQUISICAC DE SERVICOS 1.000,00
02.02.25 QUTROS SERVIGOS 1.0060,00
DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00
07 AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL 20.000,00
07,01 INVESTIMENTOS 20.000,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 20.000,00
07.01.04.99 Qutros 20.000,00
07.01.04.95.11 REMODEZLACAO DO RECINTO DO PARQUE DE FEIRAS DE MORA 10.000,00
07.01.04.99.26 REMODELACAO DA REDE ELETRICA DO PARQUE DE FEIRAS 10,000,00
DE CABECAO
04.06 SETOR DE SINALIZACAC E TRANSITO 5,000,00
DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 5.000,00
07.01.04 CONSTRUCORS DIVERSAS 5,000,00
07.01.04.08 Sinalizagdo E Trénsito 5.000,00
97.01.04.08.01 STNALIZACAG DIVERSA 5.00C,00
04.07 SETOR TRATAMENTO DE AGUAS 8.000,00
DESPESAS CORRENTES £.000,00
02 AQUISICAO DE BENS B SERVIGOS £.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS £.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 8.000,00
04.08 FLUVIARIC DE MORA 564,000,00
DESPESAS CORRENTES 514,000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 250,500, 00
01.01 REMUNERACORS CERTAS E DERMANENTES 187.000,00
01.0t.04 PESSCAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 110.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 110.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 34.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA HOVGS POSTOS DE 34,000,00
TRABALHO
01.01.13 SUBSIDIO DE REFRIGAO 17.000,00
01.01.14 SuBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 26.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 12.000,00
01.02.02 EORAS EXTRAORDINARIAS 5.000,00
01.02,04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00
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CLASSIFICAGOES

HONTANTE

cdDIGOs
ORGANICA ECONOMICA DESIGHEACAO ORGANICA ECONOMICA
01.02.05 ABONO PARR FALHAS 5.000,00
01,03 SEGURANCA SOCIAL 51,500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JGVENS 2,500,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 45,000, 00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 45.000,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFD)
01.03.05,02,02 SEGURANCA SQCIAL - REGIME GERAL 45,000,00
01.03.09 SEGUROS 4.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACTIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS 4.000,00
PROFISSIONATS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 262.,500,00
02.01 AQUISICAC DE BENS 42,000,00
02,01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.000,90
02.01.16 MERCABORTAS PARA VENDA 20.000,00
02.01.16.03 Qutros 20.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 20.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 220,500,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACCES 65.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 50.000,00
02.02.08 LOCACEO DE OUTROS BENS 5.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 1.000,00
02.02.12 SEGUROS 2.000,00
02,02.12,99 SEGUROS DIVERSCS 2.000,00
02.02,13 DESLOCACOES E ESTADAS 500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 60,000, 00
02.02.20 CUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.000,00
02,02.25 OUTROS SERVICOS 30,000,00
06 QUIRAS DESPESAS CORRENTES 1.000,00
06.02 DIVERSAS 1.000,90
06.02.03 QUTRAS 1.000,00
06.02.03.99 Diversas 1.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 50.800,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 50.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 50,000, 00
07.01.03 EDIFICIOS 50.000,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 50.000,00
07.01.03.02.04 REMODELACAO DE ALGUMAS ZONAS EXPOSITIVAS DO 50.000,00
FLUVIARIO
05 SERVICC ACAO SOCIO CULTURAL 1.054.400,00
DESPESAS CORRENTES 1.627.900,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 385.400,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 294,000,00
01,01,04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 230,000,090
DO TRABALKO
01.01.04.01 PESSCAL EM FUNCOES 230.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAQ 24.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS F NATAL 40,060, 00
01,02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 14.000,00
01.02,02 HORAS EXTRAORDINARIAS 7.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 5.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 77.400,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.200,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 72.000,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funciondrios piblicos 2.000,00
{adse)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 76.000,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTEP)
01.,03,05.02,01 CATXA GERAL DE APOSENTACOES £5.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 15,000,00
01.03.09 SEGUROS 3.200,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NC TRABALHO F DOENCAS 3,209, 00
PROFISSICHAIS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 112.250,00
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CLASSIFICACGCOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGCAOD ORGANICA ECONOMICA

02.01 AQUISIGAO DE BENS 6.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 5.000,00
02.02 AQUISIGAQ DE SERVIGOS 106.250,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 50.000,00
02.02.12 SEGUROS 2.,500,00
02.02.12.99 SEGUROS DIVERSOS 2.500,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 250,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 52.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 70.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 70.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 70.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 460.250,00
06.02 DIVERSAS 460.250,00
06.02.03 OUTRAS 460.250,00
06.02.03.99 Diversas 460.250,00
DESPESAS DE CAPITAL 26.500,00
07 AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL 21,500,00
07.01 INVESTIMENTOS 21.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 21.500,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00
11.02 DIVERSAS 5.000,00
11.02.99 Qutras 5.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 10,110, 445,00
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BITIDADE

KURICIPIC DE MORA

OQRCAMENTO DA DESPESA
{ Com e Sem Plano )

DOTACOES IMICIAIS
DO ARG 2016

PAGINA @ 1
CLASSIFICACOES DOTAGOES MONTANTE
CODIG0S
ORGANTICA ECondMIC DESIGHNACHO NAO TMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL
01 ADMINISTRACAO MINICIPAL 1.796.600,00 1,045.3465,00 2.841,945,00
01.01 OPERACOZS FINANCEIRAS 10.200,00 307,000,00 317.200,00
01,01.01 OPERACOES FINANCEIRAS 10,208, 00 307,008, 00 317.240,00
DESPESAS CORRENTES 10,200, 00 10,200,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 10.209,00 10.200,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 16,000, 00 10.900,00
03.01.03 SOCIEDADES PINANCETRAS- BANCOS E QUTRAS 10.000,00 10,000,060
INSTITUIGOES FIHANCEIRAS
£3.01.03.02 EMFRESTIMGS OF, MEDIO E LONGO PRAZOS 18.000,00 16,900,00
03.02 OUIR0S ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA BUBLICA 200,00 200,00
03.92.01 DESPESAS DIVERSAS 200,00 200,00
DESPESAS DE CAPITAL 307,090, 00 307.000,00
1¢ PASSIVOS FINANCEIROS 307.008,00 307.066,00
10,06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO BRAZOS 307,008, 60 307.000,00
10.06.03 SOCIEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 307,008, 00 307,600,400
INSTITUIGOES FINAHCEIRAS
01,02 CLASSES INACTIVAS 1,000,00 1,000,00
01.02.01 CLASSES INACTIVAS 1.000,40 1.000,00
DESPESAS CORRENTES 1.000,00 1.000,00
01 DESPESAS (M O PESSOAL 1,000, 00 1.000,00
oL.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.000,00 1.000,00
01,01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACHO 1.000,00 1.000,00
01.03 ORGAOS DA AUTARQUIA 1.785.409,00 738.345,00 2.523.°45,00
01.03.01 CAMARA MUNICIPAL 183,200, 00 183, 208,00
DESPESAS CORRENTES 183.200,00 183.200,09
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 183.200,00 183.200,00
01.08 REMINERACOES CERTAS E BERMANENTES 141,500, 00 141.500,00
01.01.01 TITULARES DE ORGROS DE SOBERANIA B MEMBROS [E 94,000, 00 94,600, 00
{RGECS RETARQUICOS
01.01,11 REPRESENTAGAG 28.000,00 28,000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICRO 3,500, 60 3,500, 00
£1.01.14 5UBSIDIOS DE FERIAS E WATAL 16.000,00 16,000,00
01.02 ABOY0S VARTAVEIS QU EVENTUAIS 5,200, 00 5,200,00
01.02.04 AJUDES DE CUSTO 200, 00 200,09
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.000,00 5.000,00
01.02.13.02 OUTROS 5,000,490 5.008,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 36.500,00 36,500,060
01.03.05 CONTRIEUIOOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 35.500,00 35.500,00
01.93,05.01 Assisténcia na doenga dos funciondrios piblicos 500,00 500,00
{adse}
01.03.05.02 SEGURANCA SCCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONZRATO 35,008, 00 35.000,00
DT TRABALEO EM FUNCOES PUBLICAS {RCTEP)
01.03.05.02.01 | CAI¥A GERAL DE APOSENTACOES 15,008,060 15.800,00
01.03.05.02.97 SEGURRHCA SOCIAL - REGIME GERAL 20,000,060 20.900,00
01.03.08 SEGUROS 1,909, 60 1.609,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES HO TRABREKO E DOERCAS 1.000, 00 1.000,00
PROFISSIONATS
01.03.02 CAMARA MUMICIPAL - SFERVICOS E GABINETES 1,592,200, 00 738,345, 00 2,330,545,00
DESPESAS CORRENTES 1,592,200, 00 445,476, 00 2.037.676,00
01 DESEESAS COM O PESSOAL 353,800, 00 : 353.800,00
01,01 REMMERACGES CRRTAS E PERMANENTES 282.600,00 282.600,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 185.000, 00 185.000,00
DO TRABALEO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 185.600,00 185,008, 00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 15,600,480 15.600,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL EARA HOVOS POSTOS DE 15,600,190 15.600,90
TRABALHO
01.01,09 PESSOAL EM. (UALQUER QUTRA SITUACRO 28.000,00 28.000, 60
01.01.13 SUBSIDIO D REFEICAD 16.000,00 16.000, 00
01.01,14 5UBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 38.008,00 38,000,00
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CLASSIFICACOES DOTACOES MONTANTE
e
ORGARICE ECONGMICR DESIGHACAD NAO IMPUTAVEL THPUTEVEL TOTAL
01.02 ABONOS VARTAVETS OU EVENTUAIS 2.600,00 2.600,00
01.02.02 HORAS EXTRRORDINARIAS 1.600,00 1.600,90
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00 1.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 69.600,00 £8.600,00
01.03.03 SURSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.400,00 1.406,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACCES FRMILIARES 2,600,080 2.600,00
01.03.05 CONTRIRUICGES PARA A SEGURANCA SOCIAL 61.000, 00 61.000,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funciondrios pliblicos 6.000,00 6.000,00
{adse)
01,03.05.02 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 55,000, 00 55,000,00
DE TRABALEO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.95.92.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 30.400,00 36.000,00
01,03.95.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 25.000,00 25.000,00
01.,03,09 SEGUROS 3,600,100 3.,600,00
01,03.08.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOSHGAS 3,600, 00 3,600, 00
FROFISSICHAIS
02 AQUISICAO DE BEWS E SERVICOS 1.063.500,00 £5.250,00 1.129,150,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 20,200,00 20.290,00
02.01.08 ¥ATERIAL DE ESCRITORIO 15,000,400 15.000,00
02.01,19 ARTIGOS HONORIFICOS B DF DECORRCAO 100,00 100,00
02.01,20 MATEREAL DE EDUCACEC, CULTURR E RECREIO 100,00 100,490
02.01.2t QUTROS BENS 5.000,00 5.000,00
02,02 AUISICAO DE SERVICOS 1.843.700,00 £5.250,00 1.108.950,00
02.02,01 EHCARGOS DE INSTALACOES 580,008, 00 580,000, 00
(02.02,10 TRANSPORTES 3.006,00 10.060,00 13.000,00
02.02.11 REPRESENTACAOD DOS SERVICOS 100,00 100,00
02.02.12 SEGUROS 2.900,00 12.255,00 15.150,00
02.02.12.61 SEGUROS DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS 250,00 256,00
02.02.12,02 SFGUROS DE BOMBEIROS 12,000,00 12.008,00
02.02.12.99 SEGUROS DIVERSOS 2.500,00 2.906,00
02.02.13 DESIOCACORS E ESTADAS 100,00 100,00
02,02,14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS £ CONSULTADORIA 100,00 160,00
02.02.15 FORMACRO 10,000,00 10.000,00
02.02,18 VIGITANCIA F SEGURANCA 7.000, 60 7,600,190
02.02.20 QUTRCS TRABALHOS ESPECIALIZAROS 500,00 500,60
02.02.25 QUTRCS SERVICOS 450,000, 00 33,000, 00 483,000,00
04 TRANSFERENCTAS CORREWTES 164.500, 60 142,226,680 306.726,00
04.05 ADMINISTRACAG LOCAL 164,508, 00 24,476,00 168.976,00
04,05.01 CONTINENTE 164.500,00 24,476,060 169.976,00
04.95.01.02 FREGUESIAS 104.500, 00 104.500,00
04,05.01,62.01 DELEGACAD DY COMPETENCIAS 44,500,00 44,500, 00
04.05.01,02.99 QUTRAS TRANSFERENCIAS $0,000,00 60.006,00
04.05.01.04 A850CIAGOES DE MNICipIOS 60,000,00 24.476,00 84.476,00
04,05.91.04.02 CIMAC - COMUNIDADY INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO 60.000,00 24.476,00 24.476,00
CENTRAL
04.06 SEGURARCA SOCIAL 1.250,00 1,250,00
04.06.99 QUTRAS TRANSFERINCIAS 1.250,00 1.250,00
04,06,99.01 ESTAGTOS PROFISSIOVAIS - SEGURANGA SOCIAL 1.250,00 1.250,00
04.07 INSPITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 13,000, 00 33.000,00
04.407.01 INSTITUICHRS SEM FINS LUCRATIVOS 33,000, 00 33.000,00
04.08 FEMiLIAS 83.500,00 83.500,00
04.08.02 OUTRAS 83.500,00 83.500,90
04,08.02.01 ESTAGIOS PROFISSICNAIS 38.508,00 38.500, 60
04,08.02.02 RPOIO A RATALIDADE 25.400,00 25.0400,00
04,08.02.03 PROGRAMA DE APOI0 A0S JOVENS LESEMPREGADOS 20,006, 00 20,080, 00
06 QUIRAS DESPESAS CORRENIES 10.000,00 238.006,00 248,000,00
06.02 DIVERSAS 10,000,090 238,000, 00 248.,000,00
06.02.03 QUTRAS 16.600,00 238,600, 00 248.090,00
06.,02.03.99 Diversas 16,000, 00 238,000, 00 248,000,000
DESPESAS DE CAPITAL 292.869,00 292.869,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 106,000,008 100.009,00
1.0 THVESTIMENTOS 108,000, 00 100.000,00
07.01,06 MATERTAL DE TRANSPORTES 29.009,00 29,000,400
07.01,07 FQUIPAMENTO DE INFORMATICA 10,000, 60 18.000,00
07.01.10 EQUIPRMENTO BASICO 61.000,00 61.000,00
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CLASSIFICAGDOES DOTACOES HORTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECouMICA DESIGHACAD HEO TMPUTAVEL THPUTAVEL TOTAL 4\
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12.734,00 12,73%/60 . -
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 2.734,00 273,00 M/
99.05.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 2.734,00 2,734,060 I
08.05.04.01 CTMAC - COMUNIBADE INTEMGNICIPAL DO ALENTEJO 2.734,00 2.734,00/]
CENTRAL A%
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.006,00 10,400,00 \5\
08.07.01 INSTITUICAES SEM FINS LUCRATIVOS- 10.009, 00 19,800,060
69 ACTIVOS FINANCEIROS 50.135,00 50.135,00
08.01 DEPOSITOS, CERTIFICADOS DE DEPOSITOS B DOUPANGA 50,135,100 50.135,00
08.01.05 ADMENISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 50.135,00 50.135,00
09,01,05.01 FAM - FUNDO DE APOIO MUNICIPAL 50.135,00 50,135,00
11 CUTRAS DESDESAS DE CAPITAL 130.000,00 130.000,00
11.02 DIVERSAS 130.000,00 130.000,09
11.02.99 Outras 130.600, 00 130.008,00
01.03.03 ASSEMRIEIA MUWICIPAR 10.000,00 10.90¢,00
DESPESAS CORRENTES 10,000,00 10.000,00
01 DESPESAS COM O EESSOAL 10,800,400 10.,990,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 16,900,00 10,000,00
01.02.04 LJUDRS DE CUSTO 2.000,00 2.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 8.000,80 8.000,00
01.02,13.02 OUTROS #.000, 60 8,000,100
02 DIVISAO ADMIMISTRATIVA FINANCEIRA 483, 450,00 500,00 483,950, 00
DESPESAS CORRENTES £83. 450,00 500,00 483.950,00
01 DESPESES (OM O DESSOAL 354,508, 00 354.500,00
01,01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMAWENTES 276.500,00 226,500,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CORTRATO INDIVIDUAL 178.300,00 178.000,00
DO TRARALHO
01.61.04.01 PESSOAL EM FURCOES 176.000,00 178,008, 00
01.01.11 REPRESENTRCAD 2.600,00 2.600,00
01.01.13 SUBSIDIO D& REFEICHO 15.500,00 15.996,00
01.01.14 suESiDIOS DE FERIAS E MATAL 30,900,400 30,000, 00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 5.200,00 5.200,00
01.02.02 ORAS EXTRACRDINARIAS 1.000, 00 1,000, 00
01.02.04 AJUDAS DX CUSTO 500,00 500, 00
01.02.05 ABONO PRRR FALHAS 3,740, G0 3,700, 00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 122.608,00 122,800,00
01.03.01 ENCARGOS CCM A SAUDE 60.00C,00 66,000, 00
01.03.02 OUTRCS ENCARGOS COM A SAUDE 1.00¢,00 1.000, 00
01.03.03 SURSTHTO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVEHS 1.200,00 1.200,00
01.03.05 CONTRIBUICOES DPARA A SEGURANCA SOCIAL 58.500,00 58.500,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funciondries piblicos 6.000,00 6.00G, 00
ladse)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATC 52,500,460 52.500,00
DE TRABALHO EM FUNCOZS PUBLICAS (RCIER)
01.03.05.02,01 CAIXA GERRL DE BPOSENTACOES 50,000, 00 50.600,00
01,03.95.02.02 SEGYRANCA SCCIAL - BEGIME GERAL 2.500,00 2.500,00
01.03.09 SEGUROS 2,100,080 2.108,00
01.03.08.01 SEGUROS DE ACIDENTES %0 TRABALHO E DOENCAS 2.100,00 2.100,00
PROFISSIONAILS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVI(OS 128.956,00 128.950,00
2.0 AQUTSICAO DE BENS 7,350, 00 7.350,00
02.01.08 MATERTAL DE ESCRITORIO 5.008,00 5.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTRCEO TECHICA 250,00 250,00
02.01,20 MATERIAL DE EDUCACED, CULTURA E RECREIO 100,00 100,00
02.01.21 QUTROS BEHS 2,000,040 2,000,400
02.02 AOUISICEQ DE SERVIGOS 121.600, 00 121.600,00
02.02,01 FHCARGOS UE INSTALAGOES 100,00 100,00
02.02.09 COMURICACOES £5.000, 00 £5,000, 00
02.02,10 TRANSEORTES 3.000,00 3,004, 60
02.02.12 SEGUR03 500,00 500,00
02,072.12.99 SEGUROS DIVERSOS 500,00 540, 00
02.02.20 OUTROS TRABRLHOS ESPECIALIZADOS 8.000, 00 8.000,00
02.02.24 FHCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS £0.6%0,00 60,008, 00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 5,000, 00 5.408,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 500, 00 500,00
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CLASSIFICACOES DOTAGOES MONTRHTE
- clnrsos
ORGENTEA ECOuGMICA DESIGHACAO NAO IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL
06.02 DIVERSAS 500, 50 509,00
06.92.03 QUTRAS 500,00 500,00
06.02.03.99 Diversas 500,00 500,00
03 DIVISAO DE CBRAS E URBANISHO 1.678.400,00 2,822.000,00 4,500.400,00
03.01 URBANISH) 87.000,00 175.000,00 262.000,00
03.01.01 YRBANTSYO 87,600,490 175.000, 00 262.008,00
DESPESAS CORRENTES 87.,000,00 87.000,00
01 DZSPESAS COM O PESSOAL 86.900,00 86.900,00
01.01 REMNERAGORS CERTAS E PERMANENTES 69,000, 00 69.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS~ REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 55,000, 00 55.000,00
DO TRARALHO
01,01.04,01 PESSORL EM FUNGOES 55.000,00 55.000,00
01.01.13 SURsiDIO DE REFEICAD 5.000,00 5,004, 00
01.01.14 5UBSIDIOS DX FERIAS E NATAL 9.000,00 9,000,00
01,02 ABCHOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 400,00 400,00
01.92.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100,00 100,00
01.02.04 AJUDRS DE CUSTO 300,00 300,00
01,03 SEGURANCA SOCIAL 17,500, 00 17.560,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 17.000,00 17.609,00
01.03.05.01 Rssisténcia na doenga dos funciondrios piblicos 500,00 500,00
{adse}
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO BESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 16,500,090 16,500, 00
DE TRABALKC EM FUNCOES PUBLICAS {RCTFR)
01,03.05.02.01 CRIXA GERAL DX APOSEHTACOTS 11.5060,09 11.500,00
01.03.95,02.02 SEGURANCE SOCIAL - REGIME GERAL 5.000,00 5.000,00
01.03.09 SEGUROS 500, 00 500,00
51.03.09.01 SEGUROS DE ACTDENTES HO TRABAZHO E DOENCAS 500,00 500,00
PROFISSICHAIS
02 AUISIGAO DE BENS E SERVICOS 108,00 100,00
02.92 AQUISICRO DR SERVICOS 100,00 100,00
02.02.12 SEGUROS 100,00 106,00
02.02.12.99 SEGUROS DIVERSOS 104,00 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 175.000, 00 175.009,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 75.600,00 15.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 50,000, 00 50.000,00
07.01.04 CONSTRUGGES DIVERSAS 60.,006,00 §0.090,00
07.01,04.99 Outros 60.056, 00 §0,000,00
07.01.04,99,05 INFRAESTRURAS DO NOVO LOTEAMENTO MUNICIPAL DE KORA 10.000,00 10,000, 00
07.01.04,99.25 INFRAESTRUTURAS DO LOTEAMENTO D0 LARGO DR ESTACRO 50.000,00 50,000, 00
07.03 BENS DE DOMINIO P{BLICO 15.008, 60 15.000,09
07.03.03 QUTRAS CONSTRUQOES E INFRA-ESTRUTURAS 15.008,00 15,000,900
07.03.03.03 TLUMINACAO PUBLICA 15,000, 60 15.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 100,000, 00 100,000,00
11.02 DIVERSAS 100.000, 60 100.008,00
11,0299 Qutras 106,000,00 100,000, 60
03.02 O0RRAS 1.591.400,00 2.647.000,00 4.238.400,00
03.02.01 SETOR DE OBRAS MUNICIPAIS 605,100, 00 2.267,000,00 2.872.100,00
DESPESAS CORRENTES 605,100,190 17.000,00 522.100,00
0l DESPESAS COM O PESSOAL 516.100, 00 576.190,00
01.01 REMMERACORS CERTAS & PERMAMENTES 430, 600,00 430, 600,00
01,01,04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 261.000,00 261.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSORL FM FUNCOES 261.000,00 761.000,00
03.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 60,000,09 £0.000,00
£1.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA KOVOS POSTOS DE 50.000,00 60,008, 00
TRABALEO
01.01.11 REPRESENTACED 2.600,00 2,600,480
01.01.13 SUBSIDIO D% REFRICAO 47.006,00 47,000,400
01.01.14 SyBSIDI0S DT FERTAS % NATAL 60,066, 00 60.500,00
01,02 ABON0S VARIAVEIS OU EVENTUAIS 32.900,00 32.000,00
01.02.02 HORBS EXTRAORDINARIAS 19.000,00 19.000,00
01.02.04 RJYDAS DE CUSTO 13.000,00 13.900,00
01,03 SEGURANCA SOCTAL 113.500,00 113,500,00
01.03.03 5UBSIDTO FAMILIAR A CRIANCAS © JOVENS 2,000,00 2.008,00
01,03.05 CONIRIBUIQOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 167.000,90 107,000,069




PAGINA @ 5

CONSTRUCAO DE MURO

21NN T
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{
01.03,05,01 Assisténcia na doenca dos funcionarios plblicos 2.000,60 2.006,0
{adse} i
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGDME DE CONTRATO 105,000, 00 105.609,00 /
DE TRABALKO EM FUNCOES BUBLICAS (RCIFP) &
01.03.05.02,01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 45,000,100 45,000, 00
01.03.05.42,02 SEGURENCA SOCIAL - REGIME GERAL 60,009,00 66.000, 00
01.03.08 SEGUROS 4.500,00 4,500,900
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDEMTES O TRABALKO E DOENCAS 4.500,00 4,500,00
PROFISSICHAIS
02 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS 29.000,00 17.0600,00 46,000,00
02.01 AQUISICAD DE BEMS 3,000, 00 17.000, 90 20.000,00
02.01.07 VESTUARIO £ ARTIGOS PESSOAIS 15,000, 00 15.008,00
02.01.21 OUTROS BENS 3.000, 00 2,000,080 5.000,00
02.02 AQUISICAD DE SERVIGOS 26.000,00 26.000,00
02.02,12 SEGUROS 1.000,00 1.609,00
02.02.12.99 SEGUROS DIVERSOS 1.008,00 1,000,00
02.62.25 QUTROS SERVICOS 25.000,00 25,000,060
DESPESAS DE CAPITAL 2.250.4600,00 2,250.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2,225.000,00 2.225.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.725.000,00 1.725.000,00
07.01.01 TERREN0S 150,000, 00 150.000, 00
07.61.02 HABITAOES 18.000,00 1¢,000,00
07.01,02,03 Reparagio & Beneficiagdo 16.000,00 10.400,00
07.01.02,03.01 PROGRAMA DE RECUPFRACRO DAS HABITAQORS DEGRADADAS 16.000,00 10.006,00
07.01.03 EDIFICI08 355,000, 00 $55.000,00
07.01.93.01 INSTALAGOES DE SERVIGOS 300,004, 00 300.000,00
07.01,03.01.06 CONSTRUCAD, CONSERVAGAD, REPARACRO NS EBIFICIOS 160,000, 60 100.000,00
MUNICIPAIS
07.01.03.01,07 AQUISICAC DE EDIFICIOS 50,000, 00 50,000,00
07.01.03,01,08 CONSTRUCAO DO ARQUIVO MUMICTPAL 50.000,00 50.000,00
07.01,03.01.09 PROGRAMA BE YTILIZACAC DE ENERGIAS REMOVAVEIS 100.569,00 100.000,00
07.91.03.02 INSTALACORS DESPORTIVAS E RECREATIVAS 500.000,00 500,000,00
07,01.03.02.02 CENTRO CULTURAL DE CABECEO 504.000,00 500.000,00
07.01,03.05 ESCOLAS 55,000,400 55.000,00
07.01.03.05.08 REQUALTFICACRC DA Z0WA DE RECREIC DA ESCOIA DE 55,000,00 55,000,100
HORA
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 716.000,00 710.090,00
07.01.04.05 Instalapdes Desportivas e Recreativas 510.000,00 510.000,00
07.01.04.05.02 CONSTRUCAO DO PARQUE URBANO E ESPACO MULTIUSCS 500,000,00 500,000, 00
PARA A JUVENTUDE
07.01.04.05,03 | WELHCRIA DOS EQUIPRMENTOS DESPORTIVOS 10.008,00 16,000, 00
07.01.04.99 Qutros 200.000,00 200.000,00
07.01.04.93.10 PROJECTO ESTACAO E IMAGEM EM MORA 200.900,00 200.008,00
07.03 BENS DE DOMIRIO PURLICO 500,050, 00 500.000,00
07.93.03 OUERAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 500, 900,00 500.000,00
07,03.03.01 VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 414,000,00 410.900,00
07.03.03.01.04 APOIO A REABILITACRO DO BAIRRO DA MISERICORDIA DR 5.0600,00 5.90¢,00
VORA
07.03.03,01,17 PROJECTOS DE CONSTRUGRO DE NOVAS ESTRADAS 5,000, 80 5.000,00
07.03.03.01.20 PRVIMENTACOES DR PEQUENOS TROGOS EM TODAS AS VILAS 70.000,00 70.000,00
D0 CONCELHEO
07.03.03.08.27 REQUATTFICACRO DE VARIAS ZONAS URBAMAS HO CONCELHD 40,000, 00 40.000,00
07.03.03.01.20 REQUALIFICACRO DAS ENTRADAS DAS FREGUESTAS 15,008, 00 15.000, 60
07.03.03.01.32 RFEQUALIFICACAO URBANA DA ENTRADA DE BROTAS 85.000,00 85.000, 900
07.03.03.01.,33 REQUALIFICACAO URBANA DO TLARGO DOS COMBATENTES EM 65,000,00 65,000, 00
PAVIA
07.03.03.01.34 ARRANJO URBAHISTICO CO LOTEAMENTO DR QUINTA DAS 25.000,00 25.000,00
SESMARTAS
07.03.03.01.43 AV FLOVIARIO 50.000,00 50.000,00
07.03.03,01.44 MIRADOURO DE MORR 35,000, 00 35.000,00
07.03.03.01.46 CONSTRUCED DF NOVA ROTUNDR A AVENIDA DO FLUVIARIO 15,006, 00 15,000,840
£7.03.03.04 PARQUES E JARDINS 85.006,00 85.000,00
07.03.03.04.18 ATARGEMENTO DA RUA MONTARGIL EM CRRECAD E 60.008,00 60.000, 00
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07.03.03.04.20 LTGACAG PEDONAT TNTRE A QUINTA DR LARANJINKA E A 25.000,00 25.000,00
RUA DA MISERICGRDIA EM CRBECAO
07.03.03.08 VIACED RUPAL 5,000, 00 5,000,060
07.03,03.08.01 ESTRADA MUNICIPAL 501 5.008,00 5.000,80
8 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 25.000,00 25.000,00
08.05 ADMIHISTRACRO LOGAL 25.000,90 25,000, 09
08.05.01 CONTINENTE 25.000,00 25,000,00
08,05,01.01 JUNTAS DE FREGUESIA 25,000, 00 25,000,900
08.05.81,01.02 FROTOCOLOS DE APOIO AS 0BRES DAS JUNTAS DR 25.000,00 25.000,00
FREGUESIA
03.62.02 SETCR DAS AGUAS 110.806,00 35.000,00 145,800, 00
DESPESAS CORRENTES 110,860, 00 110.806,00
0 DESPESAS COM O PESSOAL 106,500, 00 108.600,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 70,809, 00 70.800,00
01,01.04 PESSOML DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 55,000, 00 55.000,00
DO TRABALHQ
03.01.04.0% PESSORL EM FUECORS 55.000,00 55.000,00
01.01,13 $UBSIDIO D REFEICAD 5,800,00 5.500,00
01.01.14 SUBSEDIOS DE FERIAS E NATAL 10.000,00 10,006, 00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 18.000,00 18.000,60
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 13.006,00 13,0490, 00
01.02.04 AJUDRS DE CUSTO 5.000,00 5,000, 00
01.03 SEGURANCA SOCTAL 19,800, 00 1%,800,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 19,000, 00 19.000,00
01.03.05.01 Assisténcia na dosnga dos funciondrios pihiicos 1.006,00 1,000,900
{adse)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 18.00¢,00 18.600,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFR)
£1.03.05.02.01 CAIXA GERAL DR AFQSENTACOZS 18,000,00 18.006,00
01.03.09 SEGUROS 800,00 890,00
01.03.09,01 SEGUROS DE ACIDENTES YO TRABALHO F DOZHCAS 800, 00 800,00
BROFISSICHAIS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.200,00 2.200,00
02,01 AQUISICAO DE BENS 500,00 500,00
02.01.21 QUTRCS BEMS 506,00 500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 1.706,00 1.700,00
02.02.12 SEGUROS 1.200,00 1.206,00
02.02.12.99 SEGUROS DIVERSOS 1.200,00 1,200,400
02.02.25 QUTROS SERVIOS 500,00 500,00
DESPESAS DE CAPITAL 35.000,00 35.009,00
07 AQUISICEO DE BENS DE CAPITAL 35.000,00 35.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO POBLICO 35,400,100 35,000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES £ INFRA-ESTRUTURAS 35.006,00 35.000,00
07.93.03.06 CAPTACAD, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA 35,000, 60 35,000, 00
07.03.03.06.02 | REKOVAGAO E CONSERVACAQ DO SISTEMA DE 25.000,00 25.000,00
ABASTECIMENTO DE AGUA
07,03,03.06,15 | COVSERVACAC DO DEPOSITO DE MALARRANHA 10,000,100 10.000,00
03.02.03 SETOR DE SALERMENTO 68.100,00 245,000, 60 313,100,00
DESPESAS CORRENTES 68,100, 00 £8.100,00
01 DESPESAS COM 0 PESSORL 68,000,100 68.000,00
01.01 REMMMERACOES CERTAS E PERMAMENTES 42,000,00 42.009,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 31.000, 06 31.000,00
DO TRABALEO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 31.000,90 31.006,00
01.01.13 5URSTDIO DF REFRICED 5.000,00 5.008,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERTAS E NATAL 6.000,00 6.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 11,000, 00 11.000,09
01.42,92 HORAS EXTRACRDINARIRS 5.000,00 5.000,00
01.02.04 AJUDAS BE CUSTO 3.000,00 3.000,00
01.02.11 5uBSiDIO DE TURNO 3.000,00 3,000,00
01.03 SEGURARCA SOCIAL 15.000,00 15.000,00
01.03.43 SUBSIDIC FAMILIZR A& CRIANCAS E JOVENS 1.008,00 1.800,00
01.03.05 CONTRIBUIOOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 13.500,00 13.500,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funciondrios plblicos 1,000,00 1.060,00
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01.03.05,02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 12,500,480 12.500,00
DE TRABALHO TM FUNCOES PUELICAS (RCIFE) j{
01.03.05.02.01 CAI¥A GERAL DF BPOSENTLGOES 9,500, 00 9,500,0
01.03.05.02.02 SEGURANCR SOCTAL - REGIME GERAL 31,0600, 80 3.000, 00
(1.03.99 SEGURCS 500,00 500,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES HO TRABALHO E DOENCAS 500, 60 500,00
PROFISSIONATS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,00 100,00
06.02 DIVERSAS 100,00 190,00
06.02.03 OUTRAS 106,00 190,00
06.02.03.9% Diversas 100,00 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 245,000, 00 245.000,00
07 AOUISICAO DE BEKS DR CAPITAL 245.000,00 245.009,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 245.008,00 245.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 245.000,00 245,009,00
07.03.03.02 ESG0TOS 245,000,00 245.000,00
07.03.03.02.01 | REQUALIFICACRO DA ETAR [E PAVIA 200,000, 00 200.000,00
07.03.03.02.03 | CONSERVACRO DAS ETRR'S 20,008, 00 20,000, 60
07.93.03.02.04 CONSERVACRO, REPARACAD, ALARGAMENTO F CORRECCRO DA 10,000,00 10.800,00
REDE
07.03.03.02.16 REGUALIFICACRO DA ETAR DE MALARRANHA 15.000,00 15.000,00
03.02.04 SET(R DF ARMAZEM 532,500, 00 532.500, 00
DESPESAS CORRENTES 532,500, 00 532,50, 00
01 DESPESAS COM O DESSOAL 49,500, 00 £9.500,00
01.01 REMUKERAGOES CERTAS E PERMANENTES 38.008, 00 38.006,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO COXTRATO INDIVIDUAL 29.00%,00 29.006,00
DO TRABALRO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 29,000, 00 29.000, 00
01.01.13 SuRSiDIO DE REFEICAO 3.500,00 3,500,060
01.01.14 SUBSIDIOS DR FERIAS E MATAL 5.500,00 5.500,80
01.02 ABONOS VARTAVEIS O EVENTUALS 1,000,00 1.000,09
01.02.02 FORAS EXTRRORDINARIAS 500,00 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00
01.03 SEGURANGA SOCTAL 10.500,00 19.500,00
01.03.05 COWTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 10.000, 09 10.000,00
01.03.05.01 Assist@neia na doenga dos funciondrios piblicos 500,00 500,00
ladse)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 9.500,00 9.500,00
DE TRABALHG EM FUNQOES PUELICAS (RCTFP)
01.03.95,92.01 CATXA GERAL DE APOSENTACOES 7.000,00 7,008, 00
01,03.95,02.02 SEGURAHCA SOCIRL - REGIME GRRRL 2.500,00 2.508,00
01.03.00 SEGIROS 500,90 500,00
01.03.69.01 SEGURGS DE ACIDENTES HO TRABALHO £ DOENCAS 506,30 500,00
PROFISSIONAIS
02 AUISICAD D BENS E SERVICOS 483,000,100 483.,000,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 483.000, 09 483,000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANIES 318.000,00 318,000,00
02.01.02.01 Gasolina #.000,00 8.400,00
42.01.02.02 Gasdleo 300,000,020 300.000,00
02.01.02.99 Outros 16,000, 00 10.090,00
02.01,04 LIMPRZA E HIGIENE 15,000, 00 35.000,00
02.01,12 MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 36.000, 00 30.000,00
02.01,21 QUTRCS BENS 100,000, 00 100,560,490
03,02,05 SETOR DE TRANSPORTES E PAROUE DE MAQUINAS 146.600,00 100,605, 00 246,600,090
DESPESAS CORRENTES 146,608,00 146.600,00
01 DESPESAS COM 0 DESSOAL 90,500,100 90.506,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMAMENTES 60,005, 00 £0.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO IMDIVILUAL 45,006, 00 45.000,00
DO TRABALHO
01,01.04,01 PESSOAL EM FURCOES 45.000,00 45,000, 60
91,01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 7.000,00 7,000, 00
01.01.14 5U8SIDI0S DE FERIAS B MATAL 8.800,00 8.000,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 13.500,00 13.500,00
01.02.02 40RAS FXTRAORDINARIAS 10,000,400 10.000,00
01.02.04 AJUDAS DF CUSTO 3,500, 40 3,500, 00
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01.03 SEGURANGA SOCIAL 17.000,00 17.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 16.500,00 16.500,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funciondrios piblicos 1.500,00 1,500, 00
(adse)
01.03.05,02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 15.000, 00 15.000,00
DE TRARALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CATXA GERAL DE APOSENTAGOES 6.000,00 6.000,00
01.03.05.02.02 SEGURENCA SOCIAL - REGIME GERAL 9.000,00 9.000,00
01.03.09 SEGUROS 500,00 500,00
01.03.00.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DORNCAS 500,00 500, 00
PROFISSIONAIS
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 56.000,00 56.000,00
02,01 AQUISICAO DE BENS 500,00 500,00
02.01.21 QUTROS BENS 500,00 500,00
02,02 AQUISICAO DE SERVIGOS 55.500,00 55.500,00
02.02.12 SEGUROS 20.500,00 20.500,00
02.02.12.99 SEGUROS DIVERSOS 20,500,00 20,500,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 35,000,00 35.000,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,00 100,00
06.02 DIVERSAS 100,00 100,00
06.02.03 OUTRAS 100,00 100,00
06.02.03.99 Diversas 100,00 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 100,000,00 100.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 100,000, 00 100.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 100.000,00 100.000,00
07.01.06 MATERTAL DE TRANSPORTES 50.000, 00 50.000,00
07.01.10 EQUIPRMENTO BASICO 50.000,00 50.000,00
03.02.07 SETOR DE OFICINAS 128.300,00 128.300,00
DESPESAS CORRENTES 128.300,00 128.300,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 128.000, 00 128.000,00
01.01 REMMERAGOES CERTAS E PERMANENTES 95.000,00 95.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONIRATO INDIVIDUAL 74.000,00 74.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 74.000,00 74.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 8.000,00 8.000,00
01,01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 13.000,00 13.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 6.700,00 6.700,00
01.02.02 HORAS EXTRRORDINARIAS 5.500,00 5.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.200,00 1.200, 00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 26.300,00 26,300,00
01,03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 25.500,00 25.,500,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funciondrios piblicos 500,00 500,00
(adse)
01,03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 25.000,00 25.000,00
DE TRARALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTEP)
01.03.05.02.01 | CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 22.000,00 22.000,00
01.03.05.02,02 | SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 3.000,00 3.000, 00
01.03.09 SEGUROS 800,00 800,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS 800,00 800,00
PROFISSIONALS
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 200,00 200,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 100,00 100,00
02.01,21 OUTROS BENS 100,00 100,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 100,00 100,00
02.02.03 CONSERVAGRO DE BENS 100,00 100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,00 100,00
06.02 DIVERSAS 100,00 100,00
06.02,03 OUTRAS 100,00 100,00
06.02,03.99 Diversas 100,00 100,00
04 SERVICOS URBANOS E AMBIENIE 827.250,00 402.500,00 1.229.750,00
04.01 SETOR DO RMBIENTE 185.100,00 10,000,00 195,100,00
DESPESAS CORRENTES 185.100,00 185.100,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 184.000,00 184.000,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 131.000,00 131.000,00
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01,0104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME [ COMYRATO INDIVIDUAL 100.508, 00 100.000,00%
DO TRABALHO -{{
01.91.04.01 PESSORT, B FUNCOES 100.006, 00 106.000,00
01.91.13 3yBsiDI0 OE REFEICHD 12.500,00 12,509,00 15~
01,91, 14 SUBSIDIOS DE FERIAS E MATAL 14.500,00 18.500,6¢ |7
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 13.600,00 13.000,90 \5&
01.62.02 HORAS EXTRACROINARIAS 8.000,00 8.000,00 { %
01.02.04 AJUDRS DE CUSTO 5.000,00 5.000,00
01,03 SEGURANCA SOCTAL 40,900, 00 40.000,00
01.93.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 37.000,00 37.000,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funcionirios piblicos 3.000,00 3.000,00
{adse)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 34.000,00 34.000,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLECAS (RCIFP)
01.03.05.02.01 | CAIXA GERAL DE APOSEHTRCOES 20.000,00 20.,000,00
01,03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 14,000,900 14.008,00
01.03.00 SEGUROS 3,600,480 3.000,00
91.03.09.01 SEGUROS DE ACIOENTES MO TRABALKO E DOENCAS 1,600,00 3.900,00
PROFISSIONATS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.000,00 1.009,00
02.01 AQUISICAO DE BEMS 500,00 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 500,90 500,00
02.02 AQUISIGRO DE SERVIGOS 500,80 500,00
02.02.25 OUTROS SERVIOS 500,00 500,00
05 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,00 160,00
06.02 DIVERSAS 100,00 100,00
96.02.03 QUTRAS 100,00 106,00
06.02.03.99 Diversas 100,00 100,80
DESPESAS DE CAPITAL 10,000, 60 10.000,00
07 AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL 10,000, 00 10.000,00
7.01 LHVESTIMENTOS 10.000, 00 10.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 10.000,00 10.000,00
07.01.04.05 Instalagdes Desportivas e Recreativas 10.008,00 10.000,00
(7,01,04,05,21 | CRIACAO DE UMA REDE MUMICIPAL DE PERCURSOS DR 10,000, 00 10,000, 00
OBSERVACAG DR NATUREZA
04.02 SETOR DE KIGIENE E LIMPEZA 76,400, 00 182,000, 00 256,400, 00
DESPESAS CORRENTES 76.450,00 147.000,00 223.400,00
61 DESPESAS COM O PESSOAL 52.300,00 52,300,00
01,0t REMUNERAGORS CERTAS E PERMAMENTES 37.900,00 37.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INMDIVIDUAL 27.000,00 £7.000,00
D0 TRABALHO
01.01.04.01 PESSORL EM FUHCOES 27.,000,00 27.009,00
01.61.13 5UBSIDIO DE REFEICHD 5.000,00 5.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DR FERTAS E NATAL 5.600,00 5.000,00
01.02 ABO¥OS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 5.000,00 5,000,00
01.02.02 EQRAS EXTRRORDINARIAS 2.500,00 2.500,00
01,02,04 AJUDAS DE CUSTO 2,500,080 2.500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 10.300,00 10.300,00
01,03.05 CONIRIBUICOES DARA A SEGURANCA SOCTAL 9,500,00 9.500,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funciondrios piblicos 1.000,80 1,000,008
{adse)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGTME DE CONTRATO §.500,00 8.500,00
DE TRARALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
(1.03,05,02,02 SEGURRHCA SCCIAL - REGIME GERAL 8.500,00 8.500,00
01.03.0% SEGURCS 808,00 800,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES WO TRABALAO E DOEHCAS 800,00 809,00
PROFISSIONAIS
02 AQUISICEO DE BENS E SERVIQOS 23.100,00 145,008, 00 168.100,00
62,01 AQUISICAO DE BENS 1.006, 00 1.000,00
02.01.04 LIMPEZE E HIGIENE 500,09 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 500,00 500,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 22,100, 00 145,000, 00 167,100,00
02.92.01 EECARGOS DE INSTALACOES 160,00 108,00
02.02.12 SEGUROS 2.000,00 2.000,00
02.02.12.49 SECUROS DIVERSOS 2,000,450 2.000,00

reeog
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CLASSIFICAGOES

DE TRABALHO EM FURCOES PUBLICAS (RCIFP)

DOTAGOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICR ECONGMICA DESIGNACAD NAQ IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL
02.02.25 QUTROS SERVICOS 20,000,00 145.000,00 165.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000,00 2.000,00 3.000,00
06.02 DIVERSAS 1.000,00 2.000,00 3.000,00
06.02.03 QUTRAS 1.000,00 2.000,00 3.000,00
06.02.,03.99 Diversas 1.000,00 2.000,00 3.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 35.000,00 35.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 30.000,00 30.000,00
07,01 INVESTIMERTOS 30.000,00 30.000,00
07.01.10 EQUIPRMENTO BASICO 30.000,00 30.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00 5.000,00
11.02 DIVERSAS 5,000, 00 5.000,00
11.02.9% Qutras 5.000,00 5.000,00
04.03 SETOR DE CEMITERIOS 15.650,00 20.000,00 35.650,00
DESPESAS CORRENTES 15.650,00 15.650,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 15.450,00 15,450,00
01.01 REMUMERACOES CERTAS E PERMANENTES 11.500,00 11.500,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 8.000,00 8.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 8.000,00 8.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICEO 1.500,00 1.500,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E WATAL 2.000,00 2.000,00
01.02 ABOXO0S VARTAVEIS QU EVENTUAIS 300,00 300,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 200,00 200,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00 100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 3.650,00 3.650,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 400,00 400,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 2.600,00 2.600,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funciondrios piblicos 100,00 100,00
(adse)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 2.500,00 2.500,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCIFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DF APQSENTACOES 2.500,00 2.500,00
01.03.09 SEGUROS 650,00 650,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS 650,00 650,00
PROFISSIONAIS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 200,00 200,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 100,00 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 100,00 100,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 100,00 100,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 100,00 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 20,000,00 20,000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 20.000,00 20.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 20.000,00 20.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 20.000,00 20.000,00
07.01.04.11 Ceaitérios 20.000,00 20.000,00
07.01.04.11,03 ALARGEMENTO DO CEMITERIO DA MALARRANHA 20.000,00 20.000,00
04.04 SETOR DOS JARDINS 34,000, 00 107.500,00 141,500, 00
DESPESAS CORRENTES 34,000,00 17.500,00 51.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 33.000,00 33.000,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 22.500,00 22.500,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 17.000, 00 17.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 17.000,00 17.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAD 2.500,00 2.500,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 3.000,00 3,000,00
01.02 ABOYOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.800,00 1.800,00
01.02.02 HORAS EXTRACRDINARIAS 1.500,00 1.500,00
01.02.,04 AJUDAS DE CUSTO 300,00 300,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 8.700,00 8.700,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 500,00 500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 7.500,00 7.500,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funcionarios piblicos 500,00 500,00
(adse)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 7.000,00 7.000,00
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JRGRNICAR ECONOMICA DESIGNACAD WAO IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL (
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01.03.05.02.01 CALYA GERAL DE APGSENTAGORS 4,000, 00 4.060,00 |
01.93.05.02.02 SEGURANCA SCCIAL - REGIME GERAL 3.000,00 3.000,00
01.03.09 SEGUROS 700,00 700,00
01.03.09.01 SEGURCS DE ACIDENTES N0 TRABALHG E DOEMCRS 700,00 700,09/
PROFISSIONALS
0 AQUISIGAO DE BENS B SERVI(OS 1.009, 00 15.000, 00 16,000,00
02,01 AQUISICRO DE BENS 1.008,00 1.000,00 .
02.01.21 QUTROS BENS 1,006,00 1.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 15.000,00 15.009,00
02.02.25 OUYTROS SERVICOS 15.000,00 15.000,00
06 OUTRES DESPESAS CORRENTES 2,500, 00 2.509,00
06.02 DIVERSAS 2,500, 00 2.500,00
06.02.03 QUTRAS 2.500,00 2.500,00
06.02.03.99 biversas 2.500,00 2,500,400
DESPESAS DE CAPITAL 89,000, 00 90,009,00
0 AQUISIGEO DR BEXS DE CAPITAL 89,000, 00 $0.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO BJBLICO 99.000,00 90.000,00
07.03.03 QUTRAS COWSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 89,000, 00 90,000,00
07.03.03.04 PARQUES E JARDING 80.000,00 90,009,00
07,03,03.04.03 | CONSTRUCAO DE ESPACO VERDE M0 LOTEAMENTO DE BROTAS 80,000, 00 86,000,40
07,03,03,04.10 | MANUTENCAD DAS ZONAS VERDES 5.000, 00 5.000,00
07.03.03.04.21 COYSERVACRO DAS PISTAS DR PESCA 5.000,00 5.000,00
04,05 SETOR DZ MERCADOS E FEIRAS 2,100,090 20,000,00 22,100, 80
DESPESAS CORRENTES 2.100,00 2.100,00
02 AQUISICEO DE BEMS £ SERVICOS 2.100,90 2,100,00
02.01 AQUISICED DE BENS 1,100,00 1.100,00
02.01,04 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 100,00
f2.01.21 OUTROS BENS 1.000,00 1,000,090
02,02 AQUISICAD DE SERVIGOS 1.000,00 1.006,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.000,00 1.600, 00
DESPESAS DE CAPITAL 20,000,060 20,000,00
07 AGUISICAO DE BENS DE CAPI?AL 26.000, 00 20.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 20.000,00 20.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 20,000, 00 20.000,00
07.01,04.99 Qutros 26.000,00 20.000,00
07.01.04.99.11 REEODELACAO DO RECINTO DO PARGUE DE FEIRAS DR MORA 16,000, 00 10.000,00
(7.01.04,99,26 | REMODELACRAC DA REDE ELETRICA DO PARQUE DR FEIRAS 10,000,00 16.000,00
DE CABRCEO
04,06 SETOR DZ SINALIZACAO F TRANSITO 5.000,00 5,000, 00
DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00 5.000,00
07 AQUISICED DE BENS DE CAPIAL 5.000,00 5.000,00
8.0 INVESTIMENTOS 5,000, 00 5.000,00
47.01,04 CONSTRUCOES DIVERSAS 5.000, 00 5.000,00
07.01.04.08 Sinalizagdo £ Trinsito 5.000,00 5.000,00
07.01,04.08.01 STHALTZRCAQ DIVERSA 5,000,00 5.000,00
04.07 SETOR TRATAMENTO DE AGUAS 8.000,00 8.000,00
DESPESAS CORRENTES 8.000,00 8.000,09
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 8.000, 00 9.000,00
02.02 AQUISIGAD DE SERVICOS 8.000,00 8.000,00
02.02.20 OUTRCS TRABALHOS ESPRCIALIZADOS 8.000,00 8.000, 60
04.08 FLUVIARIO DE MORA 514,006, 00 50,008, 00 564.000,00
DESPESAS CORRENTES 514,008, 00 514.000,00
01 DESPESAS OOM 0 PESSOAL 250,500,00 250.500,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 187.005, 0 187.000,09
01,01.04 PESSOAL DOS GUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 110,400, 00 110.000,00
DO TRABALED
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 110.000,00 110,008, 00
01,01,06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 34.0%0,00 34,000,660
01.01.06.04 RECRUTEMENTO LE PESSOAL PARA HOVOS PGSTOS DE 34.000,00 34,008, 00
TRABALHO
01.01.13 SURSIDIC DR REFEICAO 17.0%0,00 17.00%, 00
0L.01.14 SUBSIDIOS DF FERIAS E MATAL 26.000,00 26,000, 00
01,02 ABCNOS VARTAVEIS OU EVERTUAIS 12,000,00 12.000,00
01.02.02 HORAS EXTRRORDINERIAS 5,000,100 5,000,00
01.02.04 RJUDRS DE CUSTO 2.000,00 2.008,00

00034
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01.02.05 ABOHO PARA FALHAS 5,000,400 5.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 51,500,900 51.500,00
01,03,03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2,500,190 2,500,00
01.93.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURAKCA SOCIAL 45.000,00 45,400,00
01.93.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO £5,000, 60 45,000,00
DE TRABALHO EM FUNQOES PUBLICAS (RCTED)
01,03,05.02.02 SEGURENCA SCCIAL - REGIME GEREL 45.000,00 45,000, 00
01.03.0% SEGUROS 4,000, 00 4,000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES HO TRABBLHO E DOENCAS 4,000,090 4,060,00
PROFISSIONAIS
02 AQUISICAO DE BEWS £ SERVICOS 262.500,00 262.500,00
02,01 AQUISICRO DE BEWS 42,000,00 42,000,00
02.01.08 MATERIAL LE ESCRITORIO 2.000,00 2,500,060
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 20,000,00 20.009,00
02.01.15.03 Jutros 20.000,00 20,000,080
02.61.21 QUTROS BENS 20,000,00 20,000,006
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 220.500,00 220.500,00
02.02.01 FUCARGOS DR THSTALACOES 65.000,00 65.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 50.000,00 50.000,40
02.02.08 IOCACAO DE QUTROS BEHS 5.000, 00 5.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 1.000,90 1.000,00
02,02,12 SEGUROS 2.000,00 2.,000,00
02.62,12,99 SEGURDS DIVERS0S 2.000,00 2,000,009
02.92,13 DESLOCACORS E ESTADAS 500,00 500, 40
02.02.11 PUBLICIDADE 2.006,00 2.000,00
02.02.18 VIGILRNCIA E SEGURANCR 60.000,00 60.000,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5,000, 00 5,000,900
02.02.25 QUTROS SERVICOS 30,000,00 3%.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1,000, 00 1.000,00
06.02 DIVERSAS 1.000,00 1,000,00
06.02.03 OUTRAS 1.000,00 1.000,00
06.02.03.99 Diversas 1,000,00 1.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 5¢,000,00 50.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5¢.000,00 50.000,00
07,01 INVESTIMENTOS 50.000,00 50.000,00
07.01.03 EDIFLCICS 56.000,00 59.000,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 50.000,00 59.000,00
07.01.03.02,04 REMODETACAC DT ALGUMAS 70NAS EXPOSITIVAS DO 56,000,900 56,000,00
FLOVIERIO
05 SERVICO ACAD SOCIO CULTURAL 440.156,00 614.250,00 1.054.400,00
DESPESAS CORRENTES 440,150,060 5§7.750,00 1,027.900,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 385.400,00 385.400,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PRRMANENTES 284.000,00 244,000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CGHTRATO INDIVIDUAL 230,000, 00 230.000,00
0 TRABALHO
(1,01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 230.008,00 230.000,00
01.01.13 5UBSIDIO DR REFEICAO 24.000,00 24.000,00
01.01.14 $UBSIDIOS DE FERIAS E MATAL 40.046,00 46,000, 00
01.02 BSOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 14.009,00 14.000,00
01.02.02 HORRS EXTRAORDINARTAS 7.500,00 7.500,00
01,02.04 AJUDAS DE €USTO 1.508,00 1.500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 5.008,00 5,000, 00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 17,408, 00 77.400,00
01.03.93 SUBSIDIO FAMELIAR A CRIBNCAS E JOVENS 2.260,00 2,200,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 72,000,080 72,000,00
(1.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funciondrios piblicos 2.00C,00 2.000,00
{adse}
$1.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL D0 DESSOAL EM REGIME DE CONIRATO 70,000,00 70.000,00
DE 7RABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05,02,01 CATXA GERAL DY APOSEMTACOES 55.000,00 55.000,00
01.03.05.02.02 SEGURRNCA SOCIAL - REGIME GERAL 15.000,00 15,000, 00
01,03.09 SEGUROS 3.200,00 3.200,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO F DOBHCAS 3.206,00 3,200,00
PROFISSIOUATS
02 AQUISICAO DE BEWS E SERVIGOS 49,750,00 £2.500,00 112.250,00
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02.01 AQUISIGAO DE BENS 6.000,00 6.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 500,00 500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 500,00
02.01.21 QUTROS BENS 5,000,00 5.000, 00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 43,750,00 62.500,00 106.250,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1.000, 00 1.000,00
02.02,10 TRENSPORTES 50.000,00 50.000,00
02.02.12 SEGUROS 2.500,00 2.500,00
02.02.12.99 SEGUROS DIVERS0S 2.500,00 2.500,00
02.02,13 DESLOCAGOES E ESTADAS 250,00 250,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 40.000,00 12.500,00 52.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 70.000,00 70.000,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 70..000,00 70.000,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 70.000, 00 70,000, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.000,00 455,250, 00 460.250,00
06.02 DIVERSAS 5.000,00 455,250, 00 460.250,00
06.02.03 OUTRAS 5.000,00 455.250,00 460.250,00
06.02.03.99 Diversas 5.000,00 455.,250,00 460.250,00
DESPESAS DE CAPITAL 26.500,00 26.500,00
07 BQUISICEO DE BENS DE CAPITAL 21.500,00 21.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 21.500,00 21.500,00
07.01.10 EQUIPRMENTO BASICO 21.500,00 21.500,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00 5.000,00
11.02 DIVERSAS 5.000,00 5.000,00
11.02.99 Qutras 5.000,00 5,000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

5.225.850,00

4.884.595,00

10.110.445,00

Dlado ExausNO Oe® De\breado
Em Ede _ngo_dem Em de de
L/
/S
Vv -
< / d
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CAMARA MUNICIPAL DE MORA

MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

Nimero de Entidade % de participagdo Valor de
identificacdo fiscal participagdo
501627413 ANMP — Associagao 0,28% 4,227,72€
Nacional de
Municipios
Portugueses
509364390 CIMAC - 4,68% -

Comunidade
Intermunicipal do

Alentejo Central
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OPERACOES EXTRA-ORCAMENTAIS 7w
2016 Pt

IO

Classificacio Descricio
17 Operagdes extra-orcamentais
17.01 Operacdes de Tesouraria — Retencdo de receitas do Estado
24 Estado e outros entes priblicos
24.2 Retenciio de impostos sobre rendimentos
24.2.1 Trabalho dependente — Cat. A
24.2.2 Trabalho independente — Cat. B
24.2.6 Sobretaxa extraordinaria IRS
24.2.7 Retengéo de IRC
24.4 Restantes impostos
24.4.1 Imposto de selo
24.4.1.2 Imposto de selo contratos (8)
244,13 Imposto de selo de licengas (12.5.1)
24.4.1.4 Imposto de selo de escrituras (15.19)
24.4.1.5 Imposto de selo de publicidade (19.1)
24.4.1.6 Imposto de selo — Aquisi¢do onerosa ou doagdo
24.4.1.7 Imposto de selo (12.5.2.)
24.4.1.8 Imposto de selo (16.9.0.0.)
24.4,.1.9 Imposto de selo de conhecimento
2443 Taxas do DL n°37313 (Armas)
24.4.9 Outros impostos
24.4.9.1 Imposto de comércio e industria e adicional
24.49.2 Imposto s/ espectaculos div. Publicos - Visto
24.5 Contribuicdes para a Seguranga Social
24.5.1 Caixa Geral de Aposentagdes
24.5.1.1 CGA — Desconto do Pessoal
24.5.1.3 CGA — Descontos s/ empreitadas e fornecimentos
2452 ADSE
24.5.2.1 ADSE — Descontos do Pessoal
24.5.3 IGFSS
24.5.3.1 IGFSS — Descontos do Pessoal
24.5.4 Retengdes por dividas
24.5.4.1 Retencdes a Seguranga Social por dividas de fornecedores
24.6 Retengdes para as Finangas
24.6.1 Retengdes para as Finangas — dividas de fornecedores
24.9 Outras tributagoes
24.9.9 Outras
24.9.9.5 Licengas de uso e portes de arma e outros rend. da mesma natureza

0037




CAMARA MUNICIPAL DE MORA

OPERAGCOES EXTRA-ORCAMENTAIS

2016

Classificacio Descrigéo
24.9.9.6 Cofre de previdéncia do Ministério das Finangas
24.9.9.7 Taxa de registos criminais
24.9.9.8 Impressos de registos criminais
24.9.9.9 Outros
17.02 Outras operacdes de tesouraria
26 Outros devedores e credores
26.2 Pessoal
26.2.9.2 Companhia de Seguros
26.2.9.2.1 Seguros Vitéria — Seguro de Vida
26.2.9.2.2 Seguros Império — Seguro de Grupo
26.2.9.3 Instituto do Emprego e Formagio Profissional
26.3 Sindicatos
26.3.1 STAL
26.3.6 Sindicato dos professores
26.8 Devedores e credores diversos
26.8.5 Devedores e credores de operagdes ndo orgamentais
26.8.5.1 Instituto Portugués da qualidade
26.8.5.2 Direc¢do Geral das florestas
26.8.5.2.1 Licenga para o exercicio da caga
26.8.5.2.2 Revalidagdo licenca de caga e autorizagdes especiais de caga
26.8.5.2.3 Cartas de cagador e renovagio
26.8.5.2.5 Licengas de uso e porte de arma de caga e recreio
26.8.5.2.6 Conc./Autorizagdo troca, venda ou cedéncia de armas de caga
26.8.5.2.7 Custos dos cartdes de licengas de caca
26.8.5.2.8 Impressos p/ requerimentos de cartas de cagador e outros
26.8.5.2.9 Outros
26.8.5.2.9.1 Autorizagdo 10% das licengas de caga
26.8.5.2.9.2 25% das licengas diarias — Pesca
26.8.5.3 Instituto da Conservagio da Natureza
26.8.5.4 Fundo de fiscalizagéo
26.8.5.9 Outros
26:8.5.9,.2 ATAM
26.8.5.9.5 CASM
26.8.5.9.6 Conservatoria dos registos centrais — emolumentos
26.8.59.9 Outros
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OPERACOES EXTRA-ORCAMENTAIS

2016

Classificacao Descricao
26.8.5.9.9.1 Membros das mesas eleitorais
26.8.5.9.9.3 Autuantes ou participantes
26.8.5.9.9.4 Instituto da familia e ag¢do social — outra
26.8.5.9.9.5 Censos
26.8.5.9.9.6 Grupo Desportivo dos trabalhadores da Camara Municipal Mora
17.04 Contas de Ordem
25 Clientes/Contribuintes/Utentes
21.7 Clientes/utentes ¢/ caucio
21.7.1 Caugdes de loteamento e obra
21.2.2 Caugdes de licenciamento sanitario
21.7.9 Outros

Mora, 18 de novembrofle 2015
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CAMARA MUNICIPAL DE MORA

ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2016

ENCERRAMENTO

O presente Or¢amento do Municipio supra citado, que importa tanto na Receita
como na Despesa, o total de dez milhdes, cento e dez mil e quatrocentos e quarenta e
cinco euros € que se contém em 39 folhas, devidamente numeradas e rubricadas, foi
aprovado pela Camara Municipal de Mora em conformidade com a legislagdo em vigor,
na reunifio realizada no dia 18 de novembro de 2015, para ser presente a Assembleia

Municipal de Mora.

18 de novembro de 2015

A Céamara Munjcipal de Mora
M?

Luis Siméo Duarte de Matos

Marco Filip;,ha@s Pires

Joac/Hfipe Chaveiro Libério

[l «
Hugo de Sousa Marques Carreiras

8|

Mafalda Isabel Carreiras Goulio

Lopes







